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Modulo eSocial

eSocial

Novas tecnologias estao disponiveis no mercado a todo momento e o desenvolvimento do
sistema RH se preocupa em oferecer aos seus clientes o que ha de melhor no mercado. Por isso,
0 modulo eSocialdo sistema RH foi disponibilizado no ambiente WEB, proporcionando aos
usuarios uma experiéncia com essa nova forma de utilizacdo do sistema que em breve sera uma
realidade comum também para os demais maédulos.

Para utilizagdo do maddulo, certificar-se de que sua empresa possuium ambiente WEB
instalado e funcionando e, caso ainda nao tenha, entrar em contato com a Bennerpara
providenciar este ambiente que sera a base para o inicio dos trabalhos com o eSocial.

Entendendo o eSocial
O que é?

O eSocial é um projeto do governo federal que tem por objetivo desenvolver um sistema de
coleta das informagdes descritas no seu objeto,armazenando-as no AmbienteNacional do eSocial,
possibilitando aos 6rgaos participantes do projeto sua efetiva utilizagédo, para fins trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e de apuracao de tributos e do FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passama ser prestadas as informacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativasa contratacdo e utilizacdo de mao de obra onerosa,
com ou sem vinculoempregaticio, e de producéo rural.Portanto, ndo se trata de uma nova
obrigacdo tributaria acessoria, mas uma nova forma de cumprir obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias ja existentes. Com isso, ele ndo altera as legislagdes especificas de
cada area, apenas cria uma forma unica e mais simplificada de atendé-las.

O eSocial substituira o procedimento de envio das diversas declaragdes, formularios,
termos e documentos relativos a relacdo de trabalho.As informacdes referentesa periodos
anterioresa implantagcéo do eSocial devem ser enviadas pelos sistemas utilizados a época.

Obrigagoes Ja Substituidas

e Livro de Registro de Funcionarios.
e RAIS.
e CAGED.

e Anotacdes naCTPS.
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e GFIP (parte previdenciaria).

e Comunicacao Acidente de Trabalho (CAT).

Obrigagoes a Serem Substituidas

Folha de Pagamento.
e MANAD.

e GFIP (parte FGTS).
« DIRF

e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Objetivos

e Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos trabalhadores.

Simplificar o cumprimento de obrigagdes.

Aprimorar a qualidade de informagdes das relacdes de trabalho, previdenciarias e
fiscais.

o Atendimento a diversos 6rgaos do governo com uma unica escrituragéo e
declaragéo, facilitando o cumprimento das diversas obrigagbes trabalhistas e
tributarias atualmente existentes, bem como a Justica do Trabalho.

o Agilidade no acesso as informacgdes, tornando a fiscalizagdo mais efetiva com o
cruzamento de dados e auditoria eletrénica.

e Integracdo dos sistemas informatizados das empresas com o ambiente nacional do
eSocial.

Padronizagao das folhas de pagamento e das tabelas de rubricas.

Simplificagao do eSocial

O eSocial passoupor um amplo processo de simplificacdo, tendo ocorrido a exclusao de
eventos e de campos, causando diminuigdo do volume de informacgdes até entao prestadas pelos
declarantes. Além disso, houve flexibilizacdo de varias regras de validagdo, diminuindo a
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quantidade de erros que impedem o recebimento de arquivos, transformando algumas
inconsisténcias que gerariam a recusa do evento em simples adverténcias ao usuario. Por
exemplo, a informagdo de remuneragao relativa a todos os empregados ativos no RET, era
condicdo parao recebimento do evento de fechamento da folha e agora, com a simplificacdo o
evento, € recebido com a geragao de alerta ao declarante sobre os empregados com auséncia de
remuneracgao

Eventos do eSocial

As informagdes séo prestadas ao eSocial por meio dos grupos de eventos descritosnos
tdpicos seguintes. E importante ter conhecimento sobre estes grupos que serdo abordados
constantemente neste manual. Verificar, no manual MOS, os eventos que compde cada
agrupamento.

Iniciais

Sao os primeiroseventos a serem transmitidos ao eSocial. Sdo fornecidos pelo empregador
com as informagdes cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e
validagdo dos demais eventos do eSocial, inclusive para apuragédo das contribuigdes. Exemplos:
Informagbées do Empregador/Contribuinte e Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgéao
Civil e Cadastramento Inicialdos Vinculos. Esse ultimo eventodeve ser informadoapds terem sido
transmitidos os Eventos de Tabelas do empregador.

Tabelas

Sao eventos que montam as tabelas do empregador, responsaveis por uma série de
informagdes que validardo os eventos nao periddicos e periddicos. Informagdes que podem ser
utilizadas em mais de um arquivo do eSocial,ou que se repetem em diversas partes do leiaute,
serao armazenadas em tabelas. Considerando que grande parte dos eventos se utiliza de
informagdes constantes nos Eventos de Tabelas, € obrigatério transmiti-los antes dos eventos.
I6édicos e nao periddicos. Aconselha-se transmiti-los logo apds o envio do evento de Informagdes
do Empregador.

Nao periédicos

Os eventos ndo periodicos alimentardo uma base de dados no ambiente do eSocial
denominada RET - Registrode Eventos Trabalhistas. Ndo ha uma data pré-fixada para ocorrer.
Dependem dos acontecimentos na relagao trabalhista na vida da empresa e do trabalhador. Estes

https://siscon.benner.com.br/documentacao/visualizar?cat=RH Web/eSocial&pg=1._Mddulo_eSocial/Médulo_eSocial.htm&pos=eSocial&src=s 3117



13/10/2025, 10:45 Modulo eSocial

fatos influenciam na concessdo de direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a admissdo de um empregado, alteragdo de salario,
exposi¢ao do trabalhador a agentes nocivos, desligamento etc. Apds confirmada a sua ocorréncia,

estes fatos/eventos passam a ter prazo especifico de transmissao ao eSocial.

Periodicos

Sao as informagdes de Folha de Pagamento, de apuragdo de outros fatos geradores de
contribuicdes previdenciarias e de retengcdo do IRRF sobre pagamentos feitos peloproprio
contribuinte. Estes eventos que tém periodicidade previamente definida para sua ocorréncia. O

prazo de transmissao € até o dia 07 do més subsequente.

Relagao de Eventos

Evento Descri¢cao

S-1000 Informagao do empregador/contribuinte
S-1005 Estabelecimentos e Obras de construgao civil
S-1010 Rubricas

S-1020 Lotagdes tributarias

S-1070 Processos administrativos/judiciais
S-1080 Operadores portuarios

S-1200 Remuneracao do trabalhador RGPS
S-1202 Remuneracgao de trabalhadores RPPS
S-1207 Beneficios - Entes publicos
S-1210 Pagamentos de rendimentos do trabalho
S-1260 Comercializagao de producgao rural

Tipo

Iniciais

Iniciais

Tabelas

Tabelas

Tabelas

Tabelas

Periddicos

Periddicos

Periédicos

Periddicos

Periédicos
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S-1270

S-1280

S-1298

S-1299

S-2190

S-2200

S-2205

S-2206

S-2210

S-2220

S-2230

S-2240

S-2298

S-2299

S-2300

S-2306

S-2399

S-2400

S-2405

S-2410

Médulo eSocial

Contratagéo de trabalhadores avulsos néo portuarios

Informacgdes complementares aos eventos peridédicos

Reabertura dos eventos periddicos - Remuneragao

Fechamento dos eventos periddicos - Remuneracéo

Registro Preliminar de Trabalhador

Admissao do trabalhador

Alteracao de dados cadastrais do trabalhador

Alteracéo do contrato de trabalho

Comunicacao de acidente de trabalho

Monitoragédo da saude do trabalhador

Afastamento temporario

Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

Reintegracao

Desligamento

Trabalhador sem vinculo de emprego

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Alteracao Contratual

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

Cadastro de Beneficiarios - Entes Publicos

Alteracédo de Dados Cadastrais do Beneficiario - Entes
Publicos

Cadastro de Beneficios Ente Publico

Periodicos

Periddicos

Periédicos

Periédicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Nao periddicos

N&o periodicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Nao periddicos

N&o periodicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Nao periddicos
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S-2416

S-2418

S-2420

S-3000

S-5001

S-5002

S-5003

S-5011

S-5012

S-5013

Prazos de Envio

Médulo eSocial

Alteracao do Cadastro de Beneficios - Entes Publicos

Reativacdo de Beneficios

Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Término

Exclusdo de eventos

Informacdes das contribuicées sociais por trabalhador

Imposto de Renda Retido na Fonte

Informacgdes do FGTS por Trabalhador

Informacgdes das contribui¢gdes sociais consolidadas por
contribuinte

Informacgdes do IRRF consolidadas por contribuinte

Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte

N&o periodicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Nao periddicos

Totalizadores

Totalizadores

Totalizadores

Totalizadores

Totalizadores

Totalizadores

Indicamos sempre consultar a ultima versdodo MOS - Manual de Orientagdo do eSocial,

quais os prazos de envio de cada evento, pois eles podem sofrer alteracao.

Estrutura do Médulo

Introducgao

Por meio do moédulo eSocial dosistema Benner - Recursos Humanos,estamos

disponibilizando servigos e facilidades que possibilitam ao empregador o cumprimento de algumas

de suas obrigagdes trabalhistas e fiscais em um canal unico.

Todas as informacdes internas e externas referentes a operagao destas obrigagbes estao

centralizadas neste modulo,sendo organizado por pastas e estruturado de acordo com os leiautes

existentes para transmissao do eSocial.

Processo
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A solugdo Benner eSocial, por padrao, é integrada a todas as plataformas de solugdes da
Benner, podendo ser operada, também, de forma independente destas integra¢cdes, comunicando
e trocando dados com outras plataformas do mercado.

Persisténcia de Dados

Etapa de recepgdode dados da origem que s&o submetidos a consisténcias de regras de
negocio do modulo Benner e regras do eSocial do governo. Na ocorréncia de adverténcias e
inconformidades, elas sao retornadas para sua origem com orientagdes e possiveis causas. Nao
havendo inconformidades, os dados serdao mantidos no médulo Benner eSocial.

E possivel utilizar o médulo Benner eSocial independente da instalagdo do sistema
Benner Recursos Humanos.

Benner eSocial

Médulo que mantémos dados e informagdes de suas origens(Benner e externos)com
processos e facilidades que possibilitam, de forma automatizada, prestar as informacdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscaisrelativas a contratacao e utilizagdo de mao de obra
onerosa, com ou sem vinculoempregaticio e tambémde outras informagdes previdenciarias
previstas para o eSocial.

Transmissao de Dados

Transmissao de dados armazenados no Benner eSocial para a plataforma eSocial do
governo, por meio de autenticagdo, garantindo a validade juridica e assinado digitalmente por uma
Autoridade Certificadora - AC.

Certificados

O certificado digital utilizado no sistema eSocial devera ser emitido por autoridade
certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves PublicasBrasileira - ICP Brasil. Este
devera pertencer a série “A”, sendo que o eSocial Benner s6 aceitara o certificado A1.

Visando simplificar o processo do dia-a-dia e garantir a integridade das informacdes
prestadas, o certificado digital padronizado pela Benner é o “A1”. Desta forma, todo o controle de
sequéncia légica e das dependéncias sera de forma automatizada e unificada no servidor, sem a
necessidade de intervencgéo do usuario.
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O tipo A1 aprimora a emissao e o recebimento de documentos ao governo, além de
diminuira burocracia e, claro, custos operacionais, o que oferece um melhor desempenho em

funcao de operar a partir do computador.

O tipo A3 nao sera utilizado pelo eSocial Benner.

A instalacdo da cadeia de certificados do governo é diferente, dependendo do navegador
utilizado, e requer conhecimento técnico.As informagdes sobrea instalacdo constamno MOS
(Manual de Orientagao do eSocial), disponivel no site do eSocial. Se nao tiver muito conhecimento
técnico, recomendamos solicitar apoio para area de Tl da sua empresa para a instalacao destes

certificados.

No manual de orientagdo do eSocial, € informado que o usuario deve instalar em seus

servidores a cadeia de certificado do eSocial.

A instalagao das cadeias deve seguir a ordem que consta neste endereco.

A autoridade certificadora Raiz Brasileira v5 deve ser instalada no repositério de AC raiz. A
autoridade certificadora SERPROv4 e autoridade certificadora do SERPRO Finalv5 devem ser

instaladas no repositorio de AC intermediaria.

hitps:/ /certificados.serpro.gov.br

@ Documentagic @ SISCON - Solicitagio
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Instalagao do Certificado A1
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Para a primeira transmisséo, apos a instalagcao da cadeia de certificados do governo, seguir
0s seguintes passos:

e Acessar o ambiente Web com o papel Administrador.
e No médulo ADM, clicar na opgao Certificados Digitais.

Neste local, incluir o certificado vinculando ao CNPJ da Matriz da empresa a ser transmitida
para o eSocial.

A chave sera o CNPJ, entdo, incluir o certificado de cada empresa da base.

Benner | rh

Certificados digitais.

. Camorigls [

[ /o = e | @ vons |

Certificados.

O botao Testar foi disponibilizado para testar se o arquivo anexado € um certificado valido.
Caso ocorra alguma situagado em que a extensao do arquivo digital ndo esteja sendo aceita,

Verificar o seguinte:

. Acessar o ambiente Web, incluindo no final da ur/f ADMIN.ASPX, no final
destapagina, a extensao do certificado pfx.

Inicio
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Nesta janela, s&o disponibilizados os dashboards de monitoramento doeSocial.

Benner | e !

- |
et el U
-,..------,-,n.mllllll!lll||||||||!“|““““I““u

Dashboards.

Inconsisténcias: ao abrir o tile, € possivel consultar as inconsisténcias da
sincronizagao, aplicar filtros e exportar para o Excel.

o Erros de aprovagao: € possivelconsultar os eventoscom erro de envio e
aprovacao, aplicar filtros e exportar para o Excel.

o Processos em execugao:€é possivelconsultar os processos de
sincronizagao e transmissao em execugao.

o Sincronizagao:é possivelconsultar as estatisticas de sincronizagéo e os
logs do processo de sincronizagao.

Visao Geral

Apés a realizagdo do processo de sincronizagdo dos dados, as informagdées que néao
apresentam inconsisténcia, serao apresentadas em seus respectivos eventos. A apresentacédo de
alguns eventos foi disponibilizada no acesso ao médulo e outros ainda seguem o conceito “Pai x
Filho”, conforme segue nos préximos topicos.

Grid de eventos

Eventos Iniciais/Tabelas

Os eventos Iniciais e de Tabelas sdo apresentados na primeira visdo do médulos
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Iniciais e Tabelas.

Em sua selecgdo, as informagdes geradas ja sao apresentadas, possibilitando, em seguida,
consulta detalhada dos dados relacionados.

Acdes Razdo social MNimero =

(DG  Benner Sissemas - Macriz 20,074 S65/0050-80

Informagdes geradas iniciais e tabelas

Detalhamento informacdes iniciais e tabelas

Eventos Nao Periédicos

Os eventos Nao Peridédicos sao apresentados apds a visualizagdo dos eventos
iniciais,conforme segue no exemplo:
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Filtro do grid com eventos nao periddicos.

Ao selecionar o registro, temos a consulta detalhada do evento:

===

Detalhamento informacdes evento S-2200.

Na visualizagcdo do detalhamento, ha a possibilidade de visualizar eventos filho,
correspondentes aquele registro:

[ ¢ won | # o | = vow

Eventos filho.
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Eventos Periodicos

Além disso, no que se refere aos eventos gerados em determinada competéncia, temos os
eventos periddicos:

Filtro do grid com eventos peridédicos

Com as inclusdes dos respectivos eventos relacionados ao calculo dos colaboradores,
conformesegue:

Aches Tipo trabalhados Trabalhador

ae

Informagbes geradasperiédicos.

Origem e Auditoria

O moédulo eSocial possibilita que as informagées venham de origensdiferentes, sendo
possivel fazer essa distingdo no registro que se esta visualizando na carga Auditoria, abaixo do
leiaute, por meio do campo Origem.

Auditoria

Na visdo relacionada a auditoria, disponibilizada em todos os eventos do eSocial, ha a
possibilidade de identificagéo, conforme segue:
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Empregador Benner Sistemas - Matriz

Auditoria.

Os eventos geradospara o eSocial disponibilizam a apresentacdo dos dados relacionados a
Auditoria, com o intuito de oferecer melhor monitoramento sobre as informagdes do registro.
Algumas informacgdes nela contidas:

o Identificagao de origem: origem do registro visualizado, conforme explicado no
item acima.
o Manual: a informacédo é preenchida de forma manual e pode ser manuseada

diretamente no moédulo,uma vez que este funcionaindependentemente da existéncia
de outros mdodulos do sistema Benner RH.

o Padrao: ainformacéo foi geradaa partir do sistema BennerRH, sendo geridoe
consistido anteriormente no Tanque de Movimentagbes, ndo sendo possivelseu
manuseio no mdédulo.Os modulos que originam dados para o eSocial séo o ADM,
Dossié, Salarios, Medicina, Seguranga, Pagamentos, Tabelas.

o Integragao: a informacgao foi gerada a partir de dados externos, como em um
processo de integracdo por um WebService, pode ser manuseado diretamente no
modulo.

° XML: a informacao foi gerada a partir de dados externos, sendo estes importados
por meio do importador de XML que o Integrator possui.

Situacao:

o Pendente: leiaute ainda ndo se encontra pronto para enviar para o
eSocial, é possivel realizar modificagdes sem a geragao de
historicos.

Somente leiautes de origem Manual, Integragdo e XML se encontraram nessa situagéo,
leiautes de origem Padréo virdo com situagdo “Aguardando Envio”.

o Aguardando envio: remessa de dados aguardando para ser enviada
para o portal eSocial da Receita Federal do Brasil.
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o Erro transmissao: ocorreu algum erro durante a transmisséo que
impediu de transmitir o leiaute, exemplo: WebService do governo fora
do ar, WebService Benner fora do ar etc.

o Enviado - Aguardando aprovagao: nesta situagcdo, € gravado o
protocolo de envio recebido pelo WebService do governo que atesta
que o leiaute foi recebido e esta em processamento.

o] Erro aprovagao: leiaute foi rejeitado pelo governo por ter
violadoalguma regra que realiza, sendo gravada a inconsisténcia
retornada pelogoverno.

o] Aprovado: leiaute aprovado pelo eSocial, sendo preenchidas
algumas informacbées com relacdo ao envio, além do recibo de
entrega do eSocial.

o Informacgoes de identificagao: exibe informagdes gerais com relagdo ao
arquivo XML enviado ao eSocial.

o Inclusao e Alteragao: nesses grupos, sao guardadas informagdes com
relacdo a quem e quando a operacao foi realizada.
° XML: quando liberado,o sistema de transmissado de arquivos do eSocial
pela Receita, este sera o local no qual sera armazenado o arquivo XML
enviado.
==y
Dados da Auditoria.
Parametros

Nesta carga, sao definidos os parametros do modulo para o processo de geragdo dos
eventos relacionados ao eSocial.

enner | rh
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X B ey

Parametros.

Tipo de uso: determinar o tipo de uso do médulo eSocial:

_ Padrao Benner: sera considerado que o eSocialtem como base de
informagdes providas do Benner RH, por meio de seus médulos Dossié,
Salarios, Medicina, Seguranga, Pagamentos e ADM.

o Somente eSocial: parametrizacdo utilizada para quando o moédulo for
usado de modo independente, como um sistema a parte, sem utilizacdo das
informacdes do Benner RH. Desta forma, sera reduzido o numero de
campos obrigatorios no cadastro da empresa, estabelecimento e unidade
(tabelas obrigatdrias para o funcionamento do Runner).

o Tipos de folha: necessario preencher os tipos de folha que irdo para o
eSocial. Essa parametrizacao impacta diretamente nas verbas que serdo
enviadas para o eSocial, pois somente as que possuem algum dos tipos de
folha informadas serdo enviadas para o eSocial (S-1010 - Tabela de
Rubricas).

° Identificagaodo ambiente: determinar em qual etapa as informagdes no
modulo eSocial se encontram:

o Producgao Restrita: dados reais em fase de teste, preencher o inicio
da homologagéao de acordo com as datas fornecidas pelo eSocial.

o Producgao: essa opcao s6 deve ser marcada quando efetivamente a
empresa comegara a enviar informagdes para o eSocial,preencher o
iniciooficial de acordo com a data de inicio oficial fornecida pelo
eSocial.

o Limpar informagdes do eSocial: acdo utilizada somente em produgao
restrita para limpar todos os eventos,tanto no ambiente do governo quanto
do Benner. O botdo Limparinformagdées do eSocialpermite efetuar a
limpeza da sincronizagdo e da transmissao ao eSocial da empresa que
estiver logado. Desta forma, podera limpar apenas os dados de uma das
empresas, sem alterar o que ja validou das demais.

e Datas de inicioconforme Faseamento: enquanto estiver sendo utilizado o
ambiente pré-producdo dados reais (Producdo Restrita), utilizar a data
recomendada pelo governo. Quando o ambiente for alterado para Produgao,
utilizar as datas oficiais do faseamento.

o Datas de sincronizagao antecipada: datas para inicio da sincronizagao
antecipada, em que sera informado o dia a partir do qual pode-se ser
gerada a sincronizagdo de informagdes de forma antecipada a data oficial
de faseamento.
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e Transmissao: soO informar dados nesta guia caso o clientendo queria que o
RH envie os XMLs direto para o governo, que € o padrao. Se 0os campos
forem preenchidos, o envio sera redirecionado para o Web Service aqui
informado.

Benmer | o e

DN = 0] & e syt e e |

Filtro para Sincronizagao

Na parte inferior, ha a possibilidade de selecionar determinados funcionarios para
sincronizar. Este processo € util para conferéncia de algum funcionario ou grupo de funcionarios
que tenha alguma situagdo especial.Este filtro esta habilitado SOMENTEpara ambiente de

Producao Restrita.

Parametros SST

Local para cadastro das datas de inicio dos envios dos eventos de SST.
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Sincronizagao/Dominios ignorados

Ao informar um dominio neste campo, o sistema deixara de enviar o e-mail do colaborador
se este tiver o dominio informado e passara a enviar como e-mail do colaborador para o evento S-
2200 ou S-2205 e e-mail informado no Dossié como e-mail alterativo.

Daminio @

Datas para transmissao

Por padréo, os eventos S-1200 e S-1210 sdo transmitidos somente a partir do primeiro dia
do més seguinte. Desta forma, se ocorrer algumaalteragéo/inclusdo de informagdes durante o
més, evitamos de ter que excluir o evento aprovado.

PARAMETROS POR EMPRESA

I T ey

Gera Transmissdo Datas para ransmissdo Integracdo XML Sincronizacdo Usabilidade

Integracao XML

Neste local, sao definidos quais eventos deverao ser ressincronizados apos o envio de um
evento S-3000. Parametro utilizado somente para clientes que importam XML no Benner.

o Nenhum leiaute: ao selecionar esta opcéao, todos os eventos aprovados
que forem excluidos (envio do S-3000) deverao ser reimportados, caso seja
necessario envia-los novamente.

° Todos os leiautes: ao selecionar esta opc¢ao, todos os eventosaprovados
que forem excluidos (envio do S-3000)serdo ressincronizados apdés a
execucaodo processo “eSocial - Processar integracées por XML”. Neste
caso, nao € necessario reimportar os eventos.
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aposa execugao do processo “eSocial.

e Alguns leiautes: ao selecionar esta opcéo, apenas os eventos aprovados
selecionados que forem excluidos (envio do S-3000) serao ressincronizados

PARAMETROS POR EMPRESA

m X Limpar informagdes do eSodial

Datas para transmissdo

h Sincronizaclo Usabilidade

Geral Transmissdo

Sincronizagao
Parametro utilizado para aceitar ou nao folha de TSV sem verbas.

PARAMETROS POR EMPRESA

I

Inzegragho XML be Usabilidade

Geral Transmizsdo Daraz para transmiszsdo Sincronizagdo

1]
-
L&
1
in
br 1

Aceitar folhas normais sem verbas

Usabilidade

https://siscon.benner.com.br/documentacao/visualizar?cat=RH Web/eSocial&pg=1._Mddulo_eSocial/Médulo_eSocial.htm&pos=eSocial&src=s

Parametros utilizados para melhorar a performance da visdo dos grids dos eventos.

19117



Médulo eSocial

13/10/2025, 10:45

PARAMETROS POR EMPRESA

2 e

ntegragdo XML

Sincronizacio Jsabilidade

Gera Transmissdo Datas para transmissdo

Situacio de auditorias

Checklist da Implantagao
Esta opgédo auxiliano processo de acompanhamento do que esta sendo feito.Sugere-se

marcar as opg¢des assim que transmitidos para o eSocial e ndo retornados com erro, na primeira

transmissao, para controle.

enner | rh

P Bl
1

N e ey

Tabelas do eSocial
Centraliza todas as tabelas auxiliares que sao utilizadas pelo eSocial.
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benner | rh Dashboard  Inicio  eSocal  In Tahelas do eSocial

TABELAS DO ESOCIAL

G T - T - T = I =1
[ TR ]

Tabelas.

Aqui damos um destaque ao item de tabelas “Verbas especiais por tipo de folha” onde se
da manutencéao as informagdes dos eventos S-1010 quando se trata de verbas especiais.
Verifigue mais detalhes nas informagdes sobre o evento S-1010 deste manual.

Qualificacao Cadastral

Geracao do arquivoque permite a validagcao dos dados relacionados a qualificagcdo cadastral
em lote, o processo € efetuado pelo botdo Qualificagao e proposto para duas situagoes:

o Gerar Lote: exporta as informagdes conforme leiaute disponibilizado. O
arquivo exportado devera ser importado em um aplicativo da Receita
Federal para realizara validacdo dos CPF e NIS.

o Retorno: importa o arquivo de retorno do governo e gera um resumo de
inconsisténcias.
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Benner | rh
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Qualificagéo cadastral.

Selecionar os cadastros que serao enviados para qualificagao no site do eSocial e clicar em

Gerar Lote para salvar o arquivo com os dados.

iC &l
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Gerar lote.

A importacao do lote é feita no site do eSocial(www.esocial.gov.br), na opgdo Consulta
Qualificagao Cadastral.

Apo6s o retorno do arquivo validado, importa-lo no médulo eSocial Web em Qualificagao
Cadastral/ Retorno.

Benner | rh o | esodsl

Retorno

{sem filtral ¥ 5

Sem dados para exibir

Qualificagdo cadastral/retorno.

Observacdo: A extensdo dos arquivos a serem importados sao processados. Caso o
sistema n&o aceite esta extensado, ela deve ser liberada no WES, acessando o sistema pelo

https://siscon.benner.com.br/documentacao/visualizar?cat=RH Web/eSocial&pg=1._Mddulo_eSocial/Médulo_eSocial.htm&pos=eSocial&src=s 22/117


http://www.esocial.gov.br/

13/10/2025, 10:45 Modulo eSocial

admin.aspx e incluindo em extensdes permitidas.

Monitoramento

Apresenta o status dos processos com relagao a transmissao ao eSocial para aprovacgao.
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Monitoramento.

STATUS DE PROCESSOS E LELAUTES

PROCESSOS
Mio existern processos ra fila de execugds
LEIAUTES

Em processo de

Com erro Aprovades |
envio

Leiaute Pendentes

Status de processos e leiautes.

Agendamentos

Alguns processos, como a sincronizagdo e a transmissdo de eventos, podem ser
agendados para serem executados periodicamente. A configuragdes dos processos agendados
pode ser realizada pelo papel “Administrador” em Configuragdes > Agendamentos.
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[eSocial] Consulta: efetua a consulta de eventos transmitidos no ambiente do governo.

[eSocial] ler informagoes da base: sincronizagdo completa de todos os eventospara todas
as empresas da base. Com o processo de agendamento ligado, qualquer alteragao efetuada que
reflita em alguma informagdo para o eSocial,a sincronizagdo ocorrerae o registro ficara como
‘Pendente” no moédulo Benner | eSocial. Sendo que o usuario precisaintervir para efetuara
Transmissao ao governo deste evento.

[eSocial] processar integragées por XML:utilizado para importarXML dentro do Benner e
processar os totalizadores.

[eSocial] Relatérios - Rubricas nos totalizadores: utilizado para apurar
valoresdeclarados nos periddicos por rubricas (atualmente, estd inativo em processo de
manutencgao).

[eSocial] Sincronizar Nao-Periédicos: executa a sincronizagdo dos eventos nao-
periddicos para todas as empresas da base.

[eSocial] Sincronizar Periédicos: executa a sincronizagdo dos eventos periddicos para
todas as empresas da base.

[eSocial] Sincronizar Tabelas/Iniciais: executa a sincronizagao dos eventos iniciais e de
tabelas para todas as empresas da base.

[eSocial] Transmissao: faz a transmissao dos eventos que estiverem na situagao “pronto
para envio”.

Sincronizagao eSocial
Sincronizagao

A sincronizagao € um passo que deve ocorrer apos a base de dados ser saneada, ou seja,
apos ser realizada a inclusao e alteragdo nos dados operacionais dos mdédulos que geramleiautes
para o eSocial.Ao realizar a sincronizagdo, serdo geradas informacbdes nas tabelas de
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sincronizagao, que tém por objetivo identificar diferencas entre a origem no RH e o destinono
modulo eSocial, gerando inclusado ou alteracdo de um respectivo leiaute no médulo eSocial.

Quando, na tentativa de sincronizar um registro, € encontrada algumainconsisténcia, é
gerada uma informagdo no tanque de movimentagdes com o detalhese orientagdes relativoa
demanda validada.

Processo
Sincronizagao

Visa a busca dos dados que comporao os eventos relacionados ao eSocial e aplicagao das
regras de validagao, conformeconsta no Anexoll do Manual de Orientagdes do eSocial e, ainda, a
apresentacao de inconsisténcias tais como a inexisténcia de informagbes obrigatérias ou em
desacordo com o estabelecido nos leiautes dos eventos do eSocial.

Tem por finalidade garantir a consisténcia e equivaléncia das informagdes existentes no
Benner RH e no médulo eSocial, de modo que nao exista inconformidade entre os dois.

O processo de Sincronizacao podera ser iniciado por meio do botdo Sincronizar.

Benner | rh

| W L] L} H

Sincronizar.

Esta parte € muito importante, pois € o momento de saneamento e ajuste dos cadastros na
base de dados.

Ao iniciar a sincronizacdo pela primeira vez em uma base, recomendamos realizar
separadamente para um dos grupos de eventos, sanear as informagdes para entao seguir ao

Préoximo grupo de eventos, diminuindo, desta forma, os erros por dependéncias (eventos
que dependem de outros eventos).

2 Eventosde Tabelas
3 Eventos Mdo Periddicos
4 Bventos Periddicos
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Eventos Iniciais (12 Etapa)

S-1005.
SINCRONIZAR
Inicio * ' :
niciais e Ndo Sincronizar 1a etapa
Tabpelas+ e Nio Sincronizar
30 periddicos- « Nio Sincronizar
Periddicos~ @ » N3&o Sincronizar
Sincronizar.
Ao confirmar a sincronizacédo pelo botdo OK, acompanhar o processo no canto superior
direito.

A primeira etapa € sincronizar os eventos iniciais que correspondem aos leiautes S-1000 e

Limpar

1 processo(s)

v Sincronizando Dados para o eSocia
I 3 Y S N U W

Sincronizar dados.

Quando concluido, certificar-se de que nao ha inconsisténcias, clicar na aba indicada na

imagem abaixo. Havendo inconsisténcias, devem ser verificadas.

https://siscon.benner.com.br/documentacao/visualizar?cat=RH Web/eSocial&pg=1._Mddulo_eSocial/Médulo_eSocial.htm&pos=eSocial&src=s
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Benner | rh

—

Inconsisténcias.

Apoés corrigir a informagao no sistema, pode-sesincronizar tudo novamente, ou clicar no
botdo indicado na imagem abaixo, que sincronizara somente o registro posicionado.

Eventos INCONSISTENCIAS @ Erros Envio/Aprovacio @ Lotes Enviados

(sem filtro) r +

Agbes Estabelecimento Unidade Leiaute Data inclusdo

po04-17- Estabelecimento  gagiir 52299 01/01/2016 00:00:00

Inconsisténcias.

Uma vez sincronizados, podera efetuar a consulta destes leiautes utilizando os filtros
disponiveis na tela.

Em qualquer tela que tiver a figura indicada na imagem abaixo, indica que as informacdes
podem ser exportadas para Excel para geragao de relatérios.

Ades  Estabeleciments Unidade  Lefaute Cata inclusdo Reghtro  Log

-
02 388055000481 T - Estabeleciments Ty B o T TR ME AT T sunps  E5 0Z3T < WO ambiente Préproducdo dados ress fhomologaclol &
a - Erasil 1) 239 0112006 DOoir0g IE3 -
Brasd 542 o e o resci

Exportar Excel.

Eventos de Tabelas (22 Etapa)

Apoés efetuar os ajustes necessarios no cadastro da empresa e estabelecimento, efetuar a
sincronizagao dos eventos de tabelas.
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SINCRONIZAR

Q 2" Etapa

Sincronizar.

Apods sua conclusao, certificar-se de que nado foram geradas inconsisténcias. Havendo
inconsisténcias, verificar o motivo, ajustar no Benner RH e sincronizar novamente, até eliminar

todas as inconsisténcias.

Para a transmissdo, o processoé o0 mesmo para todos os eventos:marcar como “Pronto

para Envio” e transmitir.

Eventos Nao Periédicos (32 Etapa)

Nesta terceira etapa, sincronizar os eventos nao periédicos. Sugerimosiniciar pelo evento S-
2200, que € o cadastroinicial do colaborador, corrigindo os eventuais erros, para depoissincronizar
os demais eventos periddicos.
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SINCRONIZAR

neronizar

3" Etapa

Sincronizar.

A conferéncia e transmissao seguem os mesmos procedimentos dos demais eventos.

Eventos Periddicos (42 Etapa)
A Ultima etapa refere-se ao evento da folha de pagamento. E neste momento que ser&o
gerados os leiautes periodicos.

Esta etapa s6 deve ser gerada se as anteriores estiverem devidamente sincronizadas e

transmitidas ao eSocial,pois existe uma relacdo de dependéncia previstano manual do eSocial
quando se trata de afastamentos, desligamentos e admissdes.
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SINCRONIZAR
v Ok
Inicio * 01/2016
niciais- = Nao Sincronizar
Tabelas+ = Nio Sincronizar

NA0 periodicoss e Ndo Sincronizar
Periodicos- @ Mdo e Sincronizar
Sincronizar.

Apds sua conclusao, certificar-se de que nado foram geradas inconsisténcias. Havendo
inconsisténcias, verificar o motivo, ajustar no Benner RH e sincronizar novamente, até eliminar
todas as inconsisténcias.

O processo de sincronizagéo opera da seguinte forma:

https://siscon.benner.com.br/documentacao/visualizar?cat=RH Web/eSocial&pg=1._Mddulo_eSocial/Médulo_eSocial.htm&pos=eSocial&src=s
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Fluxo sincronizagao.

Eventos Sincronizados

Ao final de toda sincronizagdo, serdo gerados registros dos eventos sincronizados para

possibilitar a verificagdo dos eventos gerados.

A visualizagdo do resultado do processo de sincronizagdo sera fornecida na grade do
modulo eSocial naaba Eventos, organizado por leiautes, com flexibilidade para filtros e status do

processo.

=1
| e e

i1

Tela do eSocial abaEventos.

Sincronizacao dos Eventos:

Selegao dos eventos.

Todos as inconsisténcias encontradas podem ser visualizadas na guia Inicial dentro do
Indicador de Inconsisténcias do eSocial, ou na grade principal do médulo na aba Inconsisténcia.
Sera possivel diferenciar as inconsisténcias relacionadas ao histérico daquelasrelacionadas ao
evento, observando a informacdo Origem,que sera apresentada como Validacdo e a néo

existéncia de um relacionamento de Evento.

https://siscon.benner.com.br/documentacao/visualizar?cat=RH Web/eSocial&pg=1._Mddulo_eSocial/Médulo_eSocial.htm&pos=eSocial&src=s
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Na inconsisténcia, sera possivel identificar a tabela a que a inconsisténcia se refere, bem

como sei detalhamento no campo Log.

Inicio

1 15/08/2017 11:05:30

Inconsisténcias

Ultima Sincronizagdo

Monitoramento com erro - guia Inicio.

TANQUE DE MOVIMENTAGOES - MONITORAMENTO COM ERRO

Origem

L=
|

CContainer(XML)

Validagde XML
51010 I Tabela FP_VERBAS
377
Alterar Exchuir Validar

Manitoraments Lo &

ES_0016 - A rubrica do eSocial (ES_RUBRICAS) 1 - Salério Mensalista possui campos obrigatdrios

ndo preenchidos:
O campo "Natureza®™ & obrigatdrio

Obs: Verificar ofs) campo(s) 'ﬁb-’-gd:'i‘--"lb[il do e5ocial e de origem daa) verba 1 - Salério Mensalista
(FP_VERBAS).
Clasze de processamento: GerarEs_Rubricas

Q\

Consulta do monitoramento - guia Inicio.
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Aba Inconsisténcias - guia eSocial.

Dica: ao consultar uma inconsisténcia, apds sua solugao para reprocessar a informagao ao

eSocial, foi disponibilizada uma ag¢ao para reprocessar O 0 registrosem precisar sincronizar tudo
novamente.

Transmissao para o Governo
Introducgao

A transmissao tem por finalidade enviar os dados trabalhistas e previdenciarios ao Governo.
Por meio desse processo, via comunicacdes de webservices, sera possivel enviaros XMLs dos
eventos Iniciais, de Tabelas,Nao peridédicos e Periddicos, bem como recebero retorno da validagao
do governo.

Transmissao

Apos ter sido efetuado o processo de sincronizagcdo, efetuadas as conferéncias
necessarias, os eventos com status “Pendente” podem ser transmitidos ao governo. O processo
de Transmissao é realizado pelo botdo Transmissao Lotes. Neste processo, é feito o envio e
consulta das informagdes ao ambiente do governo.

A transmissao para o eSocial ocorre por meio de lotes.

No processo automatico, o Benner gera a sincronizagao, o lote e a transmissdo e devera
acompanhar os retornos, verificando quais retornara com erro de envio ou erro de aprovacgao.

Para a montagemmanual destes lotes,podera marcar individualmente cada arquivo por
meio do botdo de acdo: Pronto Para Envio. Quando este esta selecionado, a situagao aparecera
como “Pronto para Envio”, caso contrario, estara como “Pendente” ou “Erro” e o botadoficara
visivel, indicando que precisara enviar novamente para o lote e, em seguida, transmitir.

Podera utilizar o botdo Marcar Leiautes como “pronto para envio”; informar o més de
referéncia e os leiautes que gerardo o lote para transmissao.
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MARCAR LEIAUTES COMO PRONTO PARA ENVIO

Leiautes pronto paraenvio.

Benner | rh

Transmissao.

Ao clicar no botdo Transmissao de Lotes, clicar no primeiroicone enviar para enviaro lote
ao eSocial. Aguardaro término para entao clicarno botado Consultar. O retorno dependedo eSocial,
e pode demorar alguns segundos ou minutos.

Ap0bs o retorno,na tela principal, efetuar filtro por “Erro de envio/Retorno Lote” e por “Erro de
Aprovacao” e clicar sobre a situagao para abrir a auditoria do erro:

2 e i 20
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OO0 D =au B IR [EREE- - TR m

Identificagao dos Eventos Prontos para Envio

Para efetuar a Transmiss&o, é necessario que seja informado quais os Eventos que estédo
prontos para envio. Para isso, é disponibilizada duas possibilidades em que se pode marcaro

leiaute de forma individual: na agao Pronto para Envio © ou mediante o botdo Marcar Leiautes
como “Pronto para Envio”.
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Ao executar o botdo, € aberta uma tela que permite que o usuario selecione os leiautes que
deseja marcar como “Pronto para Envio”.

Com os leiautes definidos que podem ser enviados, ou seja, com a situagao “Prontopara
Envio”, sera possivel iniciar a transmissao do evento ao governo.

Transmissao de Arquivos e Sequéncia Légica:

Ao transmitir as informacgdes relativas ao eSocial, considerar a sequéncia l6gicae o controle
das dependéncias, pois as informagdes constantes nos primeirosarquivos sao necessarias ao
processamento das informagdes constantes nos arquivos a serem transmitidos posteriormente.

Quando um arquivoque esta pronto para envio ndo é transmitido, pode-seconsultar pela
lupa que existena linha do evento de quais eventos ele dependee que devem ser transmitidos
antes dele para que ele possa ser enviado.

Envio

Depois que as acgbes acimaestiverem devidamente realizadas, para que seja feito o
processo de transmissdo de lotes, ir em eSocial > Transmissao de Lotes > enviar; sera
disparado um processo de forma assincrona, em segundo plano, e enviados os dados ao governo.

& Transmissdo Lotes v~

& Consultar

Transmissao eSocial/Enviar.

Durante a execucdo do processo de envio, a situagcdo dos eventos enviados ¢é alterada de
acordo com as seguintes situag¢des: “Erro de envio” ou “Enviado/Aguardando Aprovagao”.

Acdei Lilbute ™ Mg e Belerdrdia Deiiricda Solnan bo 1
E 1000 - Tabala oo Rulbrichs oo T I8 - Al DA
0 51010 Tabels oo Rubricas o127 30 - Senvige millar
0  51010- Tabela de Rubncas o1 7T 29 - Auocic acidente de trabaing

Situagdo do evento - Enviado/Aguardando Aprovacao.
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B Tormar®es do Ermmeegaetio /o ot ribs_ands 0170048 3 3EE GEE . Evisbelecimento Brasil $.4

0 51005 - Tabels de Estabelecimentos & Obwas de Construgbo O 0172015 [ 2E8 055000255

Situagao do evento - Erro de Envio.

o Importante: caso ocorra um erro de envio, € necessario verificar o motivo do erro
para o devido ajuste e, apds ajustado, reenviaro evento. A consulta do erro pode ser verificada

clicando sobre o botao

Estando a situagdo como “Enviado/Aguardando Aprovacao”, significa que ndo ha nenhum
problema de estrutura do XML e ja sera possivel solicitarretorno da validagdoao governo. Para
isso, ir em Transmissao de Lote > retornar.

& Transmissdo Lotes «
£ Enviar
O3 Consultar

Transmissao eSocial -Consultar.

Efetuada a solicitacdo de retorno ao governo, que retornou as seguintes situagdes: “Erro
Aprovacao” ou “Aprovado”.

- o
At oy Liiate = Mt o Rarfierdncia Corscri b tiaag o L
0 L1000 - Tabela de Rubricas G207 28 - Al Dt l m
0 010 - Takela e Rubricas 012017 30 - Servigo milta  Aprovad |
Status Aprovado.

A situacao“Aprovado” representa que os Eventosenviados ao governoestdo corretos e
aprovados e o seu processo deste evento devidamente finalizado.

Lotes de evento

Neste local é possivel consultar o andamento dos processos de envio.
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.................

Validar conexao com o webservice: esse processo pode ser utilizado no caso de
travamento do envio para testar se existe conexao ativa com o webservice do governo.

No caso de algum lote apresentar erro 301 — Falha temporaria, serao habilitados dois
processos dentro do evento com o erro:

Inativar lote: finaliza o lote e altera a situagdo dos eventos para a situagcao “pronto para
envio”

Reenviar lote: envia novamente o lote inteiro, tentando fazer uma nova comunicagao com o
governo

Ao executar algum destes processos sera gerado log na auditoria do lote e no log de
situagdes das auditorias.

Recibos de Entrega

Todo evento enviadopara o ambiente do governogera um recibode entrega e este pode ser
consultado na pagina Recibos de Entrega, conforme a imagem abaixo:

Benner | rh

Data Erviea Reegibo de enirega Liane K3 e Referdncia Dhedcrigde Identifiador

Recibos de entregas.
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Acoes do Médulo

Relatoérios

O moédulo eSocial permite a impressao do relatério P.9001 eSocial - Tanque de

Movimentagdes, que apresenta os erros de sincronizagao da base.

E possivel a impressao do relatério por estabelecimento e por busca de palavra-chave.

Exemplo: todos os erros que contenham “CPF”.

Talgntos Humanas. ol
Empresa Brasil 5.4 efockal - Tanque de Movimentagies
Tabeia: FP_FusaCaliohRoCsF OLHASCAL CLURADRS Lt 5-270

Pkl
Tipa e Fopacinla
Fuanciondnioc Julliano Pezzin (030 524 260-08)

Classe Se processamenio: GeraE s_Funcaonanolemissack oaC slouladaF uncionano

il OLOLDDIE Prodiiiamanic: TR122017 4T

Sarenn

LOG 5 _GIT - ho amisente Priprogucia Sadon mean: (MOmGiopacia), S5 miermates do rescmdes. guando ¢ hnoondng ¢ Rendegraso, oomg ¢ © G0 ol nda Beelo Sataces sty G ade
- . 13

Pag.1

Relatérios.

Registros Selecionados

O botao Registros Selecionados executa a agcao correspondente para os registros

que tiverem sido marcados.

o =

i gt e eeado il M preren pace e || B Feteerar pocd peedeeie m

Lt

TRl % FOTHOOH ATGI

Registros selecionados.

o Marcar pronto para envio: altera todos os eventos selecionados para a

situacao “pronto para envio”.

° Retornar para pendente: altera todos os eventos selecionados para a

situacao “pendente”.

o Comparar XMLs: utilizado para comparar 2 XMLs (exemplo:S-2206 atual

com o anterior).
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o Normalizar retificagdes: utilizado especificamente quando um evento S-
2200 foi gerado na versao 2.5 e existe uma retificagado indevida na versao

S-1.0

Marcar Pronto para Envio e Retornar para Pendente

Habilita um filtrono qual é possivel selecionar os eventos que devem ser alterados para

“Pronto Para Envio” ou “Pendente”.

Eliminar Eventos

Habilita um filtro no qual é possivel selecionar os eventos que devem ser excluidos.

O processo permite a exclusao em lote de eventos periddicos € nao periodicos.

MARCAR FEONTO PARS INID

Mt = Nk

Hdo Peridadgng = L L L N

eSocial - EMPRESA ESOCIAL

Todos

¥ Regstros seledonados v 1 Marcar pronto para emio

& Transmissho lotes ~ m B Checklist implantacko m Qualificaclo cadastral

Eventos InConsisténcias m Erros Enio £ Aprovagdo E Lotes Emdadas

= Eliminar eventos

@ Relornar para pendente

Eventos
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Botao eliminar eventos
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Evento S-1000 - Informagées do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

Evento em que s&o fornecidos pelo declarante as informagdes cadastrais e outros dados
necessarios ao preenchimento e validacdo dos demais eventosdo eSocial, inclusive para apuragao
das contribuigdes previdenciarias devidas ao RGPS e para depésito do FGTS. Esse € o  primeiro
evento que deve ser transmitido pelo declarante. Nao pode ser enviado qualqueroutro evento
antes desse.

Inicio e fim da validade: o eSocial mantém histérico de todas as tabelas, o qual é gerado
por meio do campo Més e Ano de Inicioda Validade. O término das tabelas é presumido, mesmo
sem o envio desse campo, desde que haja um evento da mesma tabela com nova datainicial.

Classificagao Tributaria: por meio deste campo, € definida a forma de tributacédo da
empresa conforme a tabela 08 do eSocial e é fundamental para os calculos no momento da
apuracao dos totalizadores.

Observar o corretopreenchimento das informagdes no cadastro do estabelecimento
indicado como Matriz no cadastro da empresa.

Cadastro do estabelecimento Matriz.

Dica:

Emitir o cartdo CNPJ no site da RFB para apoio na validacao.

Entidades Beneficentes:

Os contribuintes com classificagao tributaria 80 (Entidade Beneficente de Assisténcia Social
isenta de contribuigdes sociais) que possuirem CEBAS devem informar o grupo [dadoslsencao].

O preenchimento dos dados de isengao que é habilitado somente para esta classificagao.
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Dados de isencgao da entidade beneficente.

Orgao Publico

S&do considerados como Orgdo Publico, no Benner, as empresas com Classificagao
Tributaria 85 - Administracao direta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; autarquias e
fundagbes publicas. Deve-se observar o preenchimento dos dados de ente federativo que é
habilitado somente para esta classificagao.

O campo {cnpjEFR}, referente ao EFR, deve ser preenchido com o numerodo CNPJ da
Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio ao qual se vincula o 6rgao declarante. Esse campo é
de preenchimento obrigatorio para declarantes com natureza da administragcéo publica.

Excepcionalmente, caso a empresa nao se enquadrena classificacao tributaria 85 e, por
algum processo se enquadre no grupo 4, foi implementada a opg¢ao de utilizar a system var
“CONSIDERAR_EMPRESAS ORGAO_PUBLICQO”,no server manager. Caso a opgao esteja como
“S”, todas as empresas da base serdo consideradas como 6rgao publico na sincronizagao dos
leiautes.

Cooperativa

Para identificar que a empresa € uma cooperativa, marcar a flag no cadastro do
estabelecimento Matriz: ADM > Empresas > Estabelecimentos > Classificagao.
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Construtora

Para identificar que a empresaé uma construtora, marcar a flag no cadastrodo
estabelecimento Matriz. ADM > Empresas > Estabelecimentos > Classificagao.

Desoneracao

Para identificar que a empresaé desonerada, o sistema consideraa informagédo como 1 -
Empresa Enquadrada, quando no cadastrodo FPAS for informagdo como “diferenciado” e o
percentual de INSS for diferente de 20%.

Evento S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de ()rgéos Publicos

Evento que identifica os estabelecimentos e obras de construgao civil proprias, detalhando
as informagdes de cada estabelecimento (matriz e filiais)do declarante, como:informagdes
relativas ao CNAE Preponderante, FAP, aliquota GILRAT,indicativo de substituicdo da contribuigdo
patronal de obra de construgao civil, dentre outras.

O declarante deve enviar o evento na implantagao do eSocial e toda vez que for criado um
estabelecimento ou obra prépria, ou ainda, quandofor alterada uma determinada informagao sobre
um estabelecimento/obra prépria.O estabelecimento matrizdo declarante deve ser cadastrado
neste evento para correta informagdo do CNAE Preponderante. O cadastramento dos
estabelecimentos e das obras proprias no evento S-1005 sé é necessario e, portanto, obrigatorio,
nos casos em que devam ser prestadas informacgdes a eles relativos, por exemplo, quando houver
empregados ou prestadores de servigo autbnomos a ela vinculados.

O Benner considerara a empresa ativae com a flag eSocialmarcada na data de inicio
informada para ela nos parametros do eSocial.

CNAE preponderante

O CNAE Preponderante, solicitado no eSocial, deve ser apurado de acordo com a atividade
que tem o maior numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos no més.

Essa informagdo € necessaria para calculo de contribui¢des, quandodevidas. Assim,
mesmo as empresas optantes pelo Simples Nacional com tributagdo substituida e as empresas
imunes de contribuicdo previdenciaria, devem identificar o CNAE preponderante. Nesse caso, a
correta informagcdo da classificagdo tributaria impede que seja calculada a contribuigcao
previdenciaria para acidente de trabalho.
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Gilrat e FAP

No leiaute SIMPLIFICADO, o Gilrat e o FAP s6 sao informados quando houver processo
permitindo a aplicagao de aliquota diferente.

Nos casos em que o declarante possuir processo judicial/administrativo com
decisao/sentenga favoravela utilizagao de aliquota GILRATou do FAP diferentes do que é definido
pela administracdo, o declarante deve preencher os campos {aligRat} e {fap} com os valores
correspondentes. Nesse caso, este evento deve ser enviado apés o evento S-1070.

Consultar, na descricdao do evento S-1070,0s detalhes do envio de processo para estas
aliquotas.

Existe uma excegaoa esta regra, quando o portal do eSocial retorna o evento S-1005 com a
seguinte mensagem: “O FAP do estabelecimento néao foi localizado na base.”

Quando ocorrer esse retorno, é necessario enviar FAP. Para isso, dentro do evento S-1005
com erro de aprovagao, deve-se usar o botao Preencher/Limpar FAP, que preenchera ou limpara
o campo FAP do evento posicionado.

Contratagao de Pessoas com Deficiéncia

Esta informagédo sera preenchida apenas no cadastro da empresa matriz. Os demais
estabelecimentos assumem estes parametros, pois a cota de PCD & por empresa e nao por
estabelecimento.

O envio para o eSocialé obrigatério somente nocaso de dispensa, ainda que parcial, de
contratagao de PCD, em virtude de processo judicial.

Indicativo de contratagcdo de PCD e Menor Aprendiz.

Quadro Contratagao de Aprendiz
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Esta informacéo é por estabelecimento, sendo assim, devera analisar cada estabelecimento
e aquantidade de funcionarios que cada uma possui. Lembrando que existe uma % aplicada,
entdo, deve-se sempre observar o aumento de funcionarios no estabelecimento para atendimento
a lei, pois agora seréo fiscalizados on-line.

Nos casos em que a contratagao de aprendiz néo é feita diretamente pelo estabelecimento
declarante, que tem de cumprir a cota, e sim por entidade educativa sem fins lucrativos quetenha
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagaoprofissional (art. 430, inciso Il, CLT), ou por
entidade de pratica desportiva filiada ao Sistema Nacional do Desporto ou a Sistema de Desporto
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, deve ser informado no grupo [infoEntEduc] deste
evento relativo ao estabelecimento, o numero do CNPJ que realiza a contratagdo dos aprendizes.
Essa é a unica informagdo prestada pelo declarante para a qual a contratacédo é feita. A
informagao da admissao, nesse caso, € prestada pela entidade educativa ou de praticadesportiva,
mediante o envio do evento S-2200 e indicando a identificagdo do estabelecimento para o qual
acontratacao esta sendo feita.

Contratagéo Intermediada por Entidade Educativa

Se ha contratacdo por meio de uma empresa sem fins lucrativos, marcar a opgao
Contratacao Intermediada por Ent. Educ., que fica na aba Classificagao do estabelecimento e,
abaixo do estabelecimento, selecionar a entidade educativa. O cadastro da entidade promotora é
realizado em Tabelas > Entidades Educativas.

Evento S-1010 Tabela de Rubricas

O evento S-1010- Tabela de Rubricas apresentao detalhamento das informagdes das
rubricas constantes da folha de pagamento do declarante, permitindo a correlagdo destas com as
constantes da “Tabela 3 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial. Eutilizada
para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de Rubricas do declarante. As
informacdes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validacdo dos eventos de remuneragao
dos trabalhadores.

Inicio e Fim da Validade

O eSocial mantém historico de todas as tabelas, o qual € gerado por meio do campo Més e
Ano de Inicio da Validade. O término das tabelas é presumido, mesmo sem o envio do campo
“‘més e ano fim da validade”, desde que haja um evento da mesma tabela com nova datainicial.
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Natureza eSocial

Deve ser preenchido o campo Natureza eSocial, de acordo com o leiautedo eSocial
(Tabela03 - Natureza das Rubricasda Folha de Pagamento). Todasas verbas utilizadas nas folhas
do periodo enviado serdao enviadas para o eSocial. Isto quer dizer que as verbas que nao estao
mais sendo utilizadas no momento da implantacdo do eSocial, automaticamente, ndo serdo
enviadas.

Caso exista alguma verba que calcule atualmente na folha e ndo deva ser enviada(uma
armazenadora, por exemplo), associar nela a Natureza 0 - Nao enviar para o eSocial.

Incidéncias das Rubricas

Para realizar a conversao das verbas em rubricas do eSocial (evento pai S-1010 - Rubricas
e demais eventos filhos),sdo realizadas algumas regras de modo a definir incidéncia tributaria e
repercussao de calculo da rubrica do eSocial.

As verbas do Benner RH séo convertidas em Rubricas do eSocial. Neste processo, séo
geradas as incidéncias das rubricas. No cadastro das rubricas no modulo eSocial, estas
incidéncias se encontram dentro do grupo Tipo de Rubrica, em que as opg¢des possiveis para
cadastro sédo providas do manual do eSocial fornecido pelo Governo.

Incidéncia para Previdéncia Social (INSS)

A incidéncia é identificada conforme a base de acumulagdo que compde e seu respectivo
codigo de incidéncia para INSS na rubrica do eSocial, de modo que a verbacom incidéncia de
INSS n&o pode possuir mais de uma das bases de acumulagao, explicitadas abaixo, incidindo
nela, ou seja, a verba com incidéncia de INSS s6 pode estar presente em apenas uma das bases
abaixo.

Importante: as verbas com caracteristica de maternidade sao as unicas que podem conter
mais de uma base de acumulagao incidindo para INSS.

Codigo Descri¢ao Abreviatura Base

Acumulagdo

N3o é base de calculo

00 N&o é base de calculo

N3o é base de calculo em fungdo de

acordos internacionais de previdéncia
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01
Base de calculo das contribuigbes sociais - Salario de contribuicao
11 Mensal INSS SAL
CONTRIB
12 132 Salario INSS 13SAL
CONTRIB
13 Exclusiva do empregador - Mensal
14 Exclusiva do empregador - 132 Salario
15 Exclusiva do segurado - Mensal
16 Exclusiva do segurado - 132 Saldrio
21 Saladrio-maternidade mensal, pago pelo empregador INSS SAL MAT
22 Salario-maternidade 132 salario, pago pelo INSS 13SAL
empregador MAT
25 Salario-maternidade mensal, pago pelo INSS
26 Salario-maternidade 13° salario, pago pelo INSS
Contribuicao descontada do segurado sobre salario de contribui¢do
31 Contribuigdo Descontada do Segurado INSS SAL DESC
MES
32 Contribuigdo Descontada do Segurado - 130 Salario INSS 13SAL DESC
MES
33 Contribuigdo Descontada do Segurado - SEST INSS SAL DESC
SEST
34 Contribui¢cdo Descontada do Segurado - SENAT INSS SAL DESC
SENAT
Outros
51 Saldrio-Familia INSS SAL FAM
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Para a incidéncia de IRRF, ocorre 0 mesmo processo; identifica-se a base de acumulagao a

qual a verba compde e seu respectivo cédigo de incidéncia para IRRF na rubrica do eSocial.

Tabela valida a partir do leiaute S-1.0.

Tabela 21 - Cédigos de Incidéncia Tributaria para o IRRF  Leiaute S-1.0
cODIGO DESCRICAO Abreviatura Base Acumulagdo
Verba transitada pela folha de pagamento de Verbas <> de provento que
natureza diversa de rendimento ou n30 estiverem em nenhuma
retengdo/isen¢do/deducdo de IR (exemplo: desconto de classificacio
convénio farmacia, desconto de consignagoes, etc.)
9
Rendimento tributavel (base de calculo do IR)
11 Remuneragdo mensal IRRF SAL BASE MES
12 132 salario IRRF 13SAL BASE MES
13 Férias IRRF FERIAS BASE MES
14 PLR IRRF PPR BASE MES
Retengdo do IRRF efetuada sobre
31 Remuneragdo mensal IRRF SAL RET MES
32 132 salario IRRF 13SAL RET MES
33 Férias IRRF FERIAS RET MES
34 PLR IRRF PPR RETENCOES
Deduc¢do do rendimento tributavel do IRRF
41 Previdéncia Social Oficial - PSO - Remuneragdo DIRF_DED_PREV_OF
mensal
42 PSO - 132 salario DIRF_DED13_PREV_OF
43 PSO - Férias
46 Previdéncia privada - Salario mensal DIRF_DEDPPRIV_FAPI
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a7 Previdéncia privada - 132 salario DIRF_DED13_PPRIFAPI
51 Pensdo alimenticia - Remuneragdo mensal DIRF_DED_PENS_ALIM
52 Pensdo alimenticia - 132 salario DIRF_DED13_PENS_ALIM
53 Pensdo alimenticia - Férias DIRF_DED_PENS_ALIM_F
54 Pensdo alimenticia - PLR DIRF_DED_PLR_PENS
Todas as verbas com natureza 9219 -
67 Plano privado coletivo de assisténcia a saude .
Desconto de ass. Médica
Rendimento nao tributavel ou isento do IRRF
72 Diarias DIRF_DIARIAS
73 Ajuda de custo DIRF_AJUDA_CUSTO
Indenizagdo e rescisdo de contrato, inclusive a
74 titulo de PDV e acidentes de trabalho"
DIRF_INDENIZACOES
75 Abono pecunidrio DIRF_ABONO_PEC
700 Auxilio moradia ES_AUXILIO_MORADIA
Parte ndo tributavel do valor de servigo de
701 . ES_IRRF_NAO_BASE_TRANSP]
transporte de passageiros ou cargas
Qutras isengbes (o nome da rubrica deve ser Verbas de provento que ndo
79
claro para identifica¢do da natureza dos valores)" estiverem em classificagdo
Incidéncia para FGTS

Da mesma forma para a conversdo da base de acumulagdo e seu respectivo codigo de
incidéncia para FGTS na rubrica do eSocial.

Base de calculo do FGTS
Caddigo Descricdo Abreviatura Base
Acumulagdo
0 N3do é base de calculo do FGTS
11 Base de calculo do FGTS mensal FGTS SALARIO
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12 Base de cdlculo do FGTS 132 Salario FGTS 13 SALARIO
21 Base de cdlculo do FGTS aviso prévio GRFC_AVISO_PREVIO
indenizado
Incidéncia para RPPS
Base de calculo do RPPS
Cddigo Descrigdo Abreviatura Base
Acumulagdo

0 N3o é base de calculo de contribuigdes devidas ao RPPS/regime militar

11 Base de calculo de contribuicbes devidas ao RPPS/regime militar RPPS BC

12 Base de calculo de contribuigbes devidas ao RPPS/regime militar - 139 salario RPPSBC 13
SAL

31 Contribuigdo descontada do segurado e beneficidrio RPPS DESC

32 Contribuigdo descontada do segurado e beneficiario - 132 saldrio RPPS DESC 13
SAL

Alteragoes das Incidéncias

As alteragbes das incidéncias para clientes em desktop ocorrem incluindo ou retirando a
verbada base de acumulagdo correspondente. Para clientes com acesso WEB, podem utilizar a
prépria pagina de confirmar incidéncias que existe no cadastro da verba. (Pagamentos >
Parametros > Verbas > Confirmar Incidéncias. As incidéncias estdo separadas pelosgrupos
INSS, IRRF FGTS e RPPS e o sistema apresentara no inicio da tela qual a incidéncia atual da
verba.

1
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Grid de Conferéncia das Incidéncias

A validagdo das verbas, suas incidéncias e naturezas podemser conferidas no médulo
eSocial > Conferéncias > S-1010 - Incidéncias das Rubricas.

Benner | . PR 5

Grid de conferéncia das incidéncias.

O filtro padrao permite uma série de tipos de busca e existe também,no canto superior
esquerdo, uma série de filtros prontos para serem utilizados.

Quando utilizados os filtros prontos,o sistema preencherd os cddigos das incidéncias,
quando utilizado o filtro padréo,o usuario deve preencher os codigos dos campos. A separagao
entre os codigos é indiferente (pode ser virgula, ponto e virgula, etc.)

Conferéncia da Rubrica pelo S-1200

Abrindo o evento S-1200 até a listagemdas verbas que foram informadas, € possivel, por
meioda agao destacadana imagem abaixo,conferir qual a incidéncia daquelarubrica que foi
utilizada para o calculo do més posicionado.

|-\_"'-\_"'|'_'ll'_'|_"'-\_"'l'_'l'|

Conferéncia da rubrica pelo S-1200.
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RUBRICA

Empregador

02.288.055/0001-74

dentificagdo da operagdo @ Inclusio

Codigo @ Identificador da tabela de rubricas
18 Padrac

C 59

Nome &

Retiradas diretores ndo empregados - sem FGTS

Matureza @
3506 - Retiradas (pré-labore) de diretores ndo empregados

o0 da rudrica @ Vencimento

Previdéncia Social @

11 - Base de Calculo (BC) do Salario de Contribuicdo (SC) Mensal
RRF @

11 - Base de calculo do IRRF - Remuneragao Mensal

FGTS @

00 - Ndo é Base de Calculo do FGTS

Detalhes da rubrica na vigéncia do més.

Suspensoes das Incidéncias

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenga favoravel, determinando a
nao incidéncia de Previdéncia Social (INSS), FGTS, IRRF ou RPPS. O cadastro das suspengdes
na rubrica do eSocialse faz pelos grupos “Processo contribuigdo previdenciaria”, “ProcessolRRF”,
“Processo FGTS” e “Processo RPPS”.

Os processos sao cadastrados no modulo eSocialem Inclusées Manuais> S-1070 -
Processos Administrativos e Judiciais e, depois, selecionadas no cadastro da verba.

benner | rh

INCLUSOES MANUAIS
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Inclusdo evento Processo.

No cadastro abaixo,preencher todos os campos de acordo com o processoque pPOSSui.
(Administrativo ou Judicial).

Ao preencher os dados do processo, selecionar a matéria do processo, conformeas opg¢oes
disponiveis previstas no leiaute S-1070.

Matéria do Processo = @ [nenhum] L
rfor '“El:.c‘E'E- complementanas - Sim 1 - Exclusizamente tributdria ou tributaria e FGTS
7 - Exchusivamente FGTS efou ContribuicBo Social Rescisdria (Led Complémentar 110/2001)

Ap0s salvar, cadastrar os dados de suspenséao, se houver, para o processo.

L FI LA

Indicar o motivo da suspenséo da exigibilidade e salvar:

Suspensdo da ~ 01 - Liminar em Mandado de ¥ Datada= @ dd/mm/aaaa
iibilidad P
EXIgIDINdade {nenhum)
) - Liminar em Mandado de Seguranca
Depbsito do L Ll ———
Montante 02 - Depdsito Judicial do Montante Integral

Integral 03 - Deposito Administrativo do Montante Integral

04 . Antecipagio de Tutela

05 - Liminar em Medida Cautelar

08 - Sentenca em Mandado de Seguranga Favoravel ao Contribuinte

08 - Sentenga em Acdo Ordinaria Favorawvel ao Contribuinte e Confirmada pelo TRF
10 - Achrddo do TRF Favardvel ao Contribuinte

11 - Acbrddo do 5T) em Recurso Especial Favoravel ao Contribuinte

12 - Acordd@o do S5TF em Recurso Extraordindrio Favoravel ao Contribuinte
13 . Sentenca 17 instdncia ndo transitada em julgado com efeito suspensivo
14 . Contestagdo Administrativa FAP

90 - Decisdo Definitiva a favor do contribuinte

92 . Sem suspentdo da exigibilidade
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Apoés registrar todosos processos no cadastro da verba, na guia Suspensodes, selecionar o
processo e demais dados.

Verbas Especiais

Teto Remuneratorio

Em relac&o aos servidores publicos,independentemente do regime de previdéncia adotado,
e aos empregados publicos, € obrigatorio informarse a rubrica compde o teto remuneratério no
campo {tetoRemun}, conforme descrito no art. 37, inciso Xl e o seu § 9° da CF/1988.

No cadastro da verba (Pagamentos > Parametros > Tabelas > Verbas), foi criado o
campo Compde Teto Remuneratério para o envio desta informacéo.

Evento S-1020 Lotagoes

Este evento identifica a classificacdo da atividade para fins de atribuigdo do codigo FPAS
quando uma determinada unidadedo declarante possuicdédigo de FPAS/Outras Entidades e
Fundos distintose identifica, ainda, a obra de construgao civil, o contratante de servigo ou outra
condicao diferenciada de tributacdo. 82 Lotagdo tem conceito estritamente tributario. Influi no
meétodode calculo da contribuicdo previdenciaria para um grupo de segurados especificos. Nao se
confunde, por conseguinte, com o local de trabalho do empregado.

De onde vem a informacgao de lotagao?

A lotagdo € gerada automaticamente pelo sistema de acordo com o FPASda empresa,
sendo montado pela seguinte regra:

o FPAS + Cddigo de Pagamento + Cddigo Convénio (eSocial) + Codigo
Suspensao + CNPJ do Tomador (se houver).

O codigo de convénio para o eSocial é o cddigo de terceiro ja considerando a existéncia de
eventuais convénios para recolhimento direto.

Exemplo: se o contribuinte estd enquadrado com FPAS 507 cujo cédigo cheio de Terceiros
€ 0079, se possuir convénio com Senai, deve informar o codigo 0075.

No sistema Benner| eSocial, ao gerar este evento, serdo geradas quantasinformacoes
forem necessarias, porém, se existir 10 estabelecimentos e para todos estes o codigo FPAS é o
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mesmo, o evento enviado ao governo S-1020 tera apenas um registro de Tributagao.

Evento S-1070 Processos

Evento utilizado quandohouver decisdao em processo administrativo/judicial, que tenha como
parte a administragdo publicae influencie a apuragéo das contribuicdes devidasao RGPS, dos
tributos ou do FGTS e quando houver alteragéo da decisao durante o andamento doprocesso.

Por padrao, os processos Administrativos e Judiciais que o leiaute S-1070 abrange, serao
primeiramente cadastrados no médulo eSocial e, em seguida, associado nas origens do sistema.

Abaixo, as parametrizagdes necessarias no sistemapara associagdo no processo na sua
origem.

Processo em Relagao ao INSS Empresa (Percentuais)

Passo 1: assegurar que estejam sincronizados os eventos S-1000 eS-1005.

Passo 2: em inclusbes manuais, preencher o evento S-1070.

5.1070 - TABELA DE PROCESSOS ADMIUD

Inclusdo manuais.

Passo 3: abaixo do processo, preencher também as informacgdes sobre suspensio. Caso
nao tenha suspensao, selecionar a op¢ao 92 - Sem Suspensao, pois este campo esta como
“obrigatorio” no leiaute.
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Suspensao.

Passo 4: alterar o CNAE no cadastro do estabelecimento, informando o processo e a
suspensao.

Alterar vigéncias.

Passo 5: sincronizar novamente os eventos iniciais e conferir as informag¢des do processo
dentro do evento S-1005.

Processo em Relagao a Tributagao de Verbas

Passo 1: em inclusdesmanuais, preencher o evento S-1070(ou importar do juridico). E
necessario ja ter o evento S-1005 gerado.
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51070 - TABELA DE PROCESSOS ADM/IUD

Tabela de processos.

Passo 2: abaixo do processo, preencher também as informagdes sobre suspensio. Caso
nao tenha suspensao, selecionar a opgao 92 - Sem Suspensao, pois esta como “obrigatorio” no
leiaute.

=3

Suspensao.

Passo 3: acessar o médulo Pagamentos > Verbas > carga Suspensoées por Empresa e
informar os dados do processoque podem ser referentes a INSS, IRRF, FGTS ou RPPS. Deve ser
feito o cadastro para cada empresa que tiversuspensao.
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Suspensao por empresa no cadastro da verba.

Passo 4: sincronizar a tabelas de rubricas e conferir os dados do processo no evento S-
1010 da verba em que foi feita a suspenséo.

Evento S-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

Este evento é opcional, a ser utilizado alternativamente ao envio do eventoS-2200. Trata-se
de um evento preliminar, contendo informacdes basicas do vinculo/contrato, podendo ser utilizado
tanto em relacdoao evento S-2200quanto ao S-2300,sendo imprescindivel complementar as
informagdes da admissdo para regularizar o registro do empregado ou o cadastro do trabalhador
sem vinculo. N&o se aplica ao ingresso de servidores estatutarios, independentemente do regime
previdenciario.

Este evento ndo é obrigatorio, mas se optar por envia-lo, a geragao dele ocorre ao clicar
sobre o botdo RegistroPreliminar (colaborador em admissao) e informar se € um evento de
inclusédo ou de exclusao da admissao preliminar.

kenner | rh
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Cadastro Admisséo.

Evento S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/ingresso de Trabalhador

Este evento registraa admissdo de empregado e o ingressode servidores estatutarios, a
partir da implantacdo do eSocial. Ele serve tambémpara o cadastramento inicial de todos os
vinculos ativos pelo declarante, na data do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos n&o
periddicos, com seus dados cadastrais e contratuais atualizados. As informagdes prestadas neste
evento servem de base para construgcdo do RET, que é utilizadopara validacdo dos eventos de
folhade pagamento e demais eventosenviados posteriormente. Deve ser enviadotambém quando
o trabalhador é transferido de um declarante do mesmo grupo econémico ou em decorréncia de
uma sucessao, fusdo ou incorporacao.

Conferéncias das Admissoes entre Dossié e eSocial

A conferéncia do envio para o eSocialdos novos colaboradores podera ser realizada a partir
de um grid deconferéncia no médulo eSocial> Conferéncias > S-2200 - Admisso6es do Dossié.
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Matricula

Nos leiautes do eSocial, 0 campo Matricula é chave e, portanto, obrigatoriamente deve ser
unico. Temos disponibilizado no Benner um campo criado exclusivamente para o eSocial,chamado
Matricula eSocial, que é unico na empresado cliente e segue as regras estabelecidas pelo
manual do eSocial.

Porém, caso o cliente possua uma estrutura em que, internamente, a matricula que é usada
para seus trabalhadores seja unica, podera configurar para usar esta como chave dos eventos do
eSocial que solicitarem esta informagéo.

No médulo eSocial > menu Parametros, foi disponibilizada a possibilidade de configurar a
sincronizagdo do campo Matricula. Por padrdo, esse campo vem preenchido com a opg¢ao
Matricula eSocial.

IMPORTANTE: somente se ndo existir nenhuma matricula igual por empresa, sera possivel
usar esta configuragao.

I T ey

Trarsmessdo Dacas para traramssio rengragio ML Snoronizachko Usabddade

WUl BTl #50CA I

Matricula eSocial.

Salario Contratual

No campo Salario Base do Trabalhador {vrSalFx}, deve ser informado o valor do salario
contratual do trabalhador (salario base), considerando-se a unidade de pagamento (mensal,
quinzenal, semanal, diario, horario, por tarefa etc.). Ndo devem ser computados eventuais
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adicionais recebidos, mesmo que habituais (adicional de tempo de servigo, gratificagao de fungao,
outras gratificagdes, adicional de hora extra, adicional noturno etc.).

O salario do colaborador € apurado a partir do histérico do salario ou salario comissionado.

O campo Unidade de Pagamento é apurado a partir do tipo de salario atribuidoao
colaborador, sendo:

o Tipo Normale Especial: apurado a partir da categoria (mensalista horista
cadastrada no nivel/step).

e Tipo Variavel: assume o cddigo 7 - Nao Aplicavel Salario Exclusivamente Variavel.

Casos em que a regra padrdao nao atende, ainda é possivelselecionar a opgao
Diferenciado e informar o tipo e a descrigéo (se for o caso) para o colaborador.

Caso o tipo seja informado como 7 - Nao Aplicavel Salario Exclusivamente Variavel, mas o
colaborador possua salario informado, este salario ndo sera considerado e sera informado zero no
campo {vrSalFx}.

Unidade de pagamento com opg¢éo Diferenciado.

Observagoes

O campo {observagao} é utilizado para a prestagdo de informagbes que devem ser
anotadas na CTPS do empregado e para as quais n&do ha campos proprios no leiaute do eSocial,
como por exemplo, a estimativa de gorjeta, contratacdo de aprendiz para exercer cargo que
integra arco ocupacional.

No Benner, esta observacao pode ser incluida no Dossié > Histéricos > Observagoes.

HISTORICOS - OBSERVACOES

Observagdes eSocial.
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Horario Contratual

O horario contratual é enviado para o eSocial a partir do cadastro da escala ou turno.
Colaboradores que possuem ponto pelo Benner,acessar o médulo Ponto> Tabelas >

Escalas.

No médulo Ponto, dentro do cadastro da escala, deve ser informado o tipo de jornada e se
ele possui horario noturno (mesmo que parcialmente).

Os campos Ac.convencao para reducao intrajornada e Intervalo em horario variavel, se
marcados, acrescentardo uma observagao na descri¢ao da jornada gerada automaticamente pelo
sistema.

Se os horariosja estiverem cadastrados na escala, o sistema gerara automaticamente a
descrigao desta jornada. Se o sistema nao conseguir identificar os horarios para gerar a descricao
automatica, sera necessario o usuario preencher os campos com a informagao que achar correta.

Para colaboradores que NAO possuem ponto pelo Benner, o processo é 0 mesmo, mas em
outro caminho: médulo Pagamentos > Tabelas > Turnos.

Contrato por Prazo Determinado

No caso de empregado contratado por experiéncia, o campo Data do Término {dtTerm}
deve ser preenchido com a data decorrente do prazo inicialmente acertado e, se houver
prorrogacao, deve ser enviado o evento de S-2206 (alteragcbes contratuais).

A prorrogacao do contrato de trabalho ndo deve ser informada mediante retificacdo deste
evento e sim mediante o preenchimento do campo {dtTerm} no evento S-2206 (alteragdes
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contratuais), com a nova data prevista para o término.

No Benner, ao admitir um colaborador e informando para ele um prazo de experiéncia, o
sistemaja prevé a geragao do evento S-2206de prorrogagao do contrato e da alteragéo do contrato
para “indeterminado no final da experiéncia”. Caso o colaborador seja demitido durante a
experiéncia, os eventos sao excluidos ou alterados dependendo da situagao.

Contratagao de pessoas com idade inferior a 16 anos:

Em caso de contratagao de pessoas com idade inferiora 14 anos, em qualquercategoria, ou
com idade entre 14 e 16 anos em categoria diferente de “Aprendiz”, o declarante deve informar no
campo{nrProcJud} o numerodo processo judicialque contém o alvara judicialautorizando esta
contratagdo, ndo havendo necessidade do envio do evento S-1070. No médulo Pagamentos, em
Dados Para Calculo, na guia Gerais, bem no final da pagina, ha a op¢ao de informar o alvara
judicial.

Dependentes

Serdo levados para o eSocial todos os dependentes que possuirem dependéncias
conforme as datas histéricas abaixo do cadastro do dependente.

Dependentes sem dependéncias e dependentes baixados n&o serao levados.

Quando o dependente tiver alteragdo em relagdo a ter ou ndo dependéncia de IRRF e
salario familia a carga de histéricos e alterada e o eSocial ird gerar o evento S-2205 indicando
esta alteracao para o eSocial. Quando o dependente complementar a idade legal para deixar te ter
a dependéncia a sincronizagdo gera a alteragdo sem a necessidade de alteragdo no cadastro.

E necessario indicarse o dependente possui incapacidade fisica ou mental,marcando a flag

No cadastro do dependente.

Troca de Categoria Trabalhador: Aprendiz X Contrato Normal

A alteracdao do trabalhador menor aprendiz (categoria 103) para Empregado Geral
(categoria 101) é permitido pelo eSocial.

No sistema para esta situagao em preciso ir no médulo Pagamentos > Colaboradores >
Dados para Calculo > Transferéncias, informaruma data, de preferéncia no inicio do més, assim
nao corre o risco de calcular duas folhas. Alterar o grupo de processamentos, verificar o prazo de
contrato, alterar o vinculo empregaticio e alterar a categoria do trabalhador.
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Multiplos Vinculos

Na contratagdo da mesma pessoa em mais de um vinculo na mesma empresa,ao admiti-la,
no Dossié, marcar a opgaoOutros Vinculos, para que o sistemavincule um ao outro vinculoativo.
A chave sera o CPF.

Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia do servidor publico € um incentivo financeiro dado pelo governo
para que o servidor ndo se aposente naquele momento, mesmo tendo completado os requisitos.

Essa informagéao é enviada para o eSocial nos eventos S-2200 e S-2206.

No Benner, o usuario deve informa-la no médulo Pagamentos em dados para calculo.

Benner | rh

Abono de permanéncia

O campo somente sera habilitado quando o colaborador estiver marcado como
“concursado” no dossié e o tipo de regime previdenciario for RPPS.

Quando for necessario atribuir o abono de permanéncia a um colaborador deve-se utilizar o
botdo transferéncia de dados para célculo informando a data a partir da qual o colaborador tenha
direito a abono. A informacgao sera alterada em dados para calculo do colaborador e também no
histérico do Regime dele, sendo que a data de inicio deste historico sera utilizada como inicio do
abono de permanéncia.

Exclusao de S-2200

Caso seja necessario excluir o eventoS-2200 aprovado, utilizara op¢ao Eliminar Auditoria
no grid e o sistema gerara o evento S-3000 de exclusao deste evento.

https://siscon.benner.com.br/documentacao/visualizar?cat=RH Web/eSocial&pg=1._Mddulo_eSocial/Médulo_eSocial.htm&pos=eSocial&src=s 62/117



13/10/2025, 10:45 Modulo eSocial

Evento S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Este evento registraas alteragbes de dados cadastraisdo trabalhador. Deve ser utilizado
tanto para empregados/servidores, inseridos por meio do evento S-2200, quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informagdes foram enviadas originalmente por meio
do evento especifico de S-2300.

O evento é unico por pessoa. No caso de trabalhadores com multiplos vinculos, a alteragao
enviada refletira em todos os vinculos do colaborador. Por exemplo, se em um vinculo for
informado que o colaborador preenche cota de deficientes, ao acessar o eSocial, a informagao
estaraem todos os vinculos.

Data de Alteracao

A data de alteragao deste evento sera obtida a partir da versao 7.09, da seguinte forma:

e Para informagdes com historico (dependentes, dependéncias, deficiéncia, preenche
cota), sera utilizada a data informada no historico.

e Parainformagdes sem histérico (enderego, telefone, nome, escolaridade, etc.), sera
utilizada a data que o usuario alterou a informagao no sistema.

Alterar Data do Evento

O usuario pode editar o evento S-2205 e alterar a data de alteragcdo se achar necessario.
Para alterar a data do evento S-2205, seguir os seguintes passos:

1. Clicar no evento S-2205.
2. Clicar no botao Alterar Data de Alteragao.
3. Preencher a data desejada.

4. Clicar em Ok.

Alteracao de CPF
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Em situacGes rarase excepcionais, o numero de CPF de uma pessoapode ser alteradopela
Receita Federal do Brasil. O CPF, contudo, € utilizado pelo eSocial como o principal identificador
do trabalhador e, com base nele, sao aplicadas inumeras regras e validagdes, portanto, qualquer
solugao para a situagao de fato - alteracédo de CPF - tem que levar em consideragao que: o CPF é
chave e é necessaria a vinculagéo entre o CPF antigo e o novo. Por esta razdo, apesar detratar-
se de um dado pessoal do trabalhador ou beneficiario, essa alteragao nao pode ser feita por meio
de um evento S-2205 (Alteragdes Cadastrais) ou S-2405 (Alteracao de Dados de Beneficiario).

Por padrdo, no Benner, a alteracdo de CPF de eventos ja enviados nao esta liberada. Em
situagcdes em que for possivel excluir os eventos aprovados, pode-se excluir todos os eventos do
colaborador e envia-los com o novo CPF. Em casos em que a exclusdao ndao é possivel, a
orientacao é solicitar junto a Benner que execute os tramites necessarios para enviar a alteragao.

Evento S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho/Relagao Estatutaria

Este evento registra as alteragbes do contrato de trabalho tais como: remuneracéo e
periodicidade de pagamento, duragaodo contrato, local, cargo ou fungéo, jornada,entre outros.
Deve ser utilizadopara manter atualizadas as informagdes relativasa um determinado vinculo,
identificado pelo numero do CPF e da matricula do empregado/servidor.

O declarante deve informar, no campo Data de Alteragao, a data de inicio da validade da
alteragao registrada.

Dissidio

No caso de dissidio, acordo,convengao coletiva e legislagao, a data de alteragdo deve ser a
datada celebragéo ou da publicagao dos respectivos instrumentos. No campo Data de Efeito,
deve ser informada a data a partir da qual o novo valor passou a ser devido.

Observagoes

As informagdes prestadas no campo {observagao} do grupo [infoContrato] sao utilizadas
para alimentar as “Anotagbes Gerais” da CTPS digital, sem se submeterem ao crivo se
configuram ou

Nao a vedagao contida no § 4° do art. 29 da CLT (vedagéode anotagbes desabonadoras).
Essa avaliagcdo deve ser feita pelo empregador. Havendonecessidade de o empregador
excluiruma informagao anteriormente enviada nesse campo, o evento deve ser retificado ou, caso
essa tenha sido a unica alteragaofeita, excluido. O campo {observagado} é utilizado para a
prestacaode informagdes que devem ser anotadasna CTPS do empregado e para as quais nao ha
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campos préprios no leiaute do eSocial, como por exemplo,a estimativa de gorjeta, contratagéo de
aprendiz para exercer cargo que integra arco ocupacional. Essas informagdes sdo adicionadas as
enviadas nesse mesmo campo em eventos S-2200 ou S-2206anteriores.

No Benner, o cadastro das observacbes fica no moédulo Dossié > Colaborador >
Observagoes eSocial.

Treinamentos

As informagdes relativas aos treinamentos, capacitagdes, exercicios simulados cuja
obrigacao de constar no registro de empregado esta prevista nas NR, sdo prestadas mediante o
preenchimento do campo {treiCap}com um dos cédigos relacionados na “Tabela 28 -
Treinamentos, Capacitagdes, Exercicios Simulados e Outras Anotagbes” do eSocial. Igual
procedimento deve ser adotado em relagdo aos realizados em data anterior a admissao.

No Benner, deve-seobservar o cadastrode qualificagées e associar a cada qualificagédo que
se enquadracom a tabela 28 o respectivo codigoe, depois, no Dossié, abaixo do colaborador,
associar a qualificagao.

Contrato por Prazo Determinado

A prorrogagéo do contrato de trabalho deve ser informada mediante o preenchimento do
campo {dtTerm} deste evento, com a nova data prevista para o término. O Benner gera
automaticamente os eventosS-2206 com o término do contrato ja no momentoda admissao do
colaborador. Caso ele seja demitido no periodo da experiéncia, o sistema avalia a nova situagao e,
se for o caso, exclui o evento S-2206.

Evento S-2230 - Afastamento Temporario

Os afastamentos temporarios sao gerados com base dos dados cadastrados na carga
Afastamentos do Histérico do Colaborador, além das férias gozadas.

Algumas regras:

A data a ser informadacomo inicio do afastamento deve ser a do efetivo afastamento do
trabalhador e ndo a do ultimo dia trabalhado.

A data a ser informada como término do afastamento deve ser a do ultimo dia em que o
trabalhador se encontra afastado e ndo a data em que ele retorna ao trabalho.

Por padrao, no Benner, existira um evento para o inicio do afastamento e outro para o fim.
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Na sincronizagéo de eventos futuros,a Benner aguardapara realizar a transmissdo somente
quando chegar a data do evento.

Para afastamentos do tipo “Licenga Sem Remuneragdo”, o campo Observagao é de
preenchimento obrigatério. Deve ser preenchido no momento do afastamento.

Caso seja sincronizado um evento com data apés outro afastamento ja aprovado, esse
novo afastamento caird em inconsisténcia. E necessario respeitar a ordem cronoldgica dos
eventos. Neste cenario, a solugédo € excluir o evento aprovado e enviar todos novamente, agora
naordem.

No caso de carga inicialde S-2200, ou gerado por transferéncia de empresa, este deve
conter a informagao de data inicial do afastamento quando o colaborador se encontrar afastado na
data do evento. Nesta situagéo, o primeiro S-2230 do colaborador sera obrigatoriamente o retorno
deste afastamento.

Evento S-2231 - Cessao/Exercicio Em Outro Orgdo

Evento utilizado pelo cedente, declarante do vinculo de origem do trabalhador, para
informar a cessao/exercicio de trabalhador em outro 6rgdo,bem como eventuaisalteracdes e
prorrogagdes. Caso o trabalhador possua mais de um vinculo,é necessario o envio do evento para
cada um deles. Este evento entrouem vigor somentena versdao S-1.0. Afastamentos anteriores
utilizavam o evento S-2230.

O processo de cedéncia esta disponibilizado apenas para estabelecimentos com
Classificagao Tributaria:

. 13 - Banco, caixa econdmica, sociedade de crédito, financiamento e investimento e
demais empresas relacionadas no paragrafo 1° do art. 22 da Lei 8.212/91.

e 60 - Missao Diplomatica ou Reparticdo Consular de carreiraestrangeira.
e 85 - Ente Federativo, Orgaos da Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

A classificagdo tributaria @ cadastrada em ADM > Empresas > Estabelecimentos >
Classificacao.

Para cess&o de um colaborador, esse devera estar enquadrado nas seguintes categorias:

e 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragédo direta ou
indireta contratado pela CLT.

e 301 - Servidor Publico Titular de Cargo Efetivo.

e 302 - Servidor Publico Ocupante de Cargo Exclusivo Em Comissao.
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e 306 - Servidor Publico Temporario, sujeito a regime administrativo especial definido
em lei propria.

Os declarantes que encaminharam afastamento por cessao, mediante utilizacdo do evento
S2230 com o {codMotAfast} = [14], podem manter esse afastamento até que ocorra seu
encerramento ou que seja necessario o envio de informacdo de inicio de afastamentodo
trabalhador por outro motivo, como por exemplo,doenca ou férias.Nesse caso, deve ser informado
o término do afastamento por cesséo (S-2230)e enviado este evento (S-2231), com data de inicio,
no dia seguinte ao término ja referido.

Evento S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

Este evento é utilizado para prestar informagdes cadastrais relativas a trabalhadores que
nao possuem vinculo de emprego/estatutario com odeclarante.

Somente as categorias abaixo, ha envio obrigatério deste evento. Para as demais, as
informagdes do TSV sdo enviadas juntamente com o pagamentoda remuneragdo no evento S-
1200.

As regras para identificar os colaboradores a serem gerados neste evento sdo as seguintes:
e Tipo colaborador = Estagiario/Bolsista
e Tipo colaborador = requisitado

o Tipo colaborador = Terceiro (com categoria = 721, 722, 723, 731, 734, 738, 304,
305, 201, 202)

Categorias que o envio do evento S-2300 é obrigatério:
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Cédigo | Descrigdo

201 Trabalhador Avulso Portudrio

202 Trabalhador Avulso Ndo Portudrio

304 Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comisdo

305 Servidor Publico indicado para conselho ou érgdo deliberativo, na condi¢do de representante do
governo, 6rgdo ou entidade da administracdo publica

308 Conscritos

401 Dirigente Sindical - informacdo prestada pelo Sindicato

410 Trabalhador cedidofexercicic em outro drgdofjuiz auxiliar - Informagdo prestada pelo
cessionario/destino

721 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

722 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723 Contribuinte individual - empresarios, s6cios e membro de conselho de administragdo ou fiscal

731 Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por intermédio de Cooperativa de
Trabalho

734 Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servicos por intermédio de
cooperativa de trabalho

738 Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Producdo

761 Contribuinte individual - Associado eleito para dire¢cdo de Cooperativa, associacao ou entidade de
classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracio

771 Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei n? 8,069, de 13 de julho
de 1990

901 Estagidrio

902 Médico Residente

Por padrao, o sistema nao enviara o S-2300 das categorias nao obrigatdrias, mas se houver
necessidade de envio, deve ser parametrizada esta opgao na categoria do TSV (médulo Tabelas
> categoria de Trabalhadores > carga abaixo).

Estagiarios e Bolsistas

As informacgdes relativas a contratagéo de estagiario ou bolsista devem ser prestadas pela
empresa/orgao publico e ndo pelo agente de integragdo. No Benner, sao informadas no Dossié >
funcionais.
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Informagdes do estagio.

Formacgoes

No caso de estagiarios, as formacdes (Dossié > Estagiario > Formagoes) devem conter a
entidade promotora (o cadastro da entidade promotora esta em Tabelas > Entidades Educativas
e deve conter enderego e CNPJ).

Formacgéo do estagio.

Auténomos (Contribuintes Individuais)

Erro: o trabalhador sem vinculo do eSocial (ES_FUNCIONARIOS) possui campos
obrigatérios n&o preenchidos: o campo Data € obrigatoério:

e Verificar no cadastro de autbnomo o preenchimento da data de nascimento.

Erro: o funcionario (Terceiro) do eSocial (ES_FUNCIONARIOS) XXXXXXX possui campos
obrigatérios n&o preenchidos: o campo Raga/Cor ¢ obrigatério:

e Preencher com o campo Raga/Cor no cadastro do terceiro.

Terceiros (Diretos e Conselheiros)

Para os indicados a conselhos ou 6rgaos representativos que ndo recebemvantagens
remuneratérias, o envio deste evento €& opcional. Quando houver o recebimento de alguma
vantagem, como exemplo o Jeton, este evento €& obrigatério para o envio dos eventos
remuneratoérios.

Erro: o vinculo do trabalhador ndo se enquadra em terceiros:

e Verificar se a categoria do trabalhador esta correta em Dados para Calculo na guia
Pagamento.
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Cedidos

O evento S-2300deve ser utilizado pela Administragdo PublicaDireta e Indiretapara registrar
o inicio do vinculo, por cessdo ou exercicio de trabalhador em outro 6rgdo e agentepolitico
detentor de cargo, emprego ou fungao publica.

Este evento é de uso exclusivo e obrigatério para o cessionario (destino do trabalhador)
enviar as informagdes cadastrais e contratuais do cedido. No 6rgéo de origem, deve ser enviado o
evento S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgéo.

Mandato Eletivo

S-3000 - Exclusao de Eventos

Utilizado para tornar sem efeito um evento periddico ou nao periédico enviado
indevidamente.

A exclusdao de evento néo periddico ndo pode ser efetuada se houver outros eventos,
periodicos ou ndo periodicos, dependentes dele.

Por exemplo:

1. N&o é possivel excluir um evento S-2200 se ja houver evento de S-2230 para
o mesmo CPF/vinculo.

2. Nao é possivela exclusdo de um eventoS-2190 se ja tiver sido enviado um S-
2200 relativo ao mesmo vinculo.

Eventos Relativos a SST

Este manual tem como objetivotrazer as principais informagdes sobre os eventos do eSocial
de Segurancga e Saude no Trabalho - SST.

Os eventos de SST considerados pelo eSocial a partir do leiaute simplificado sao:
e S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho.
e  S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador.
e S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.
Além destes eventos, algumas informagdes sdo extraidas também de outros eventos para

composicao das informacgdes.
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Fluxo de Integracao das Informagoes

O sistema BennerRH gera todos os eventosde SST, mas também tem a opgao de importar
estes eventosquando eles s&o gerados por outros sistemaspor meio de um processode integragao
de XML.

Origem informagoes SST para eSocial

Gerado e enviado pelo Benner RH

Gerado por Terceiro e enviado
pelo Benner RH

eSocial - 55T

Gerado e enviado por Terceiro

Opgodes de integragdo das informacgdes.

Gerado e Enviado pelo Benner

Os moédulos Seguranga e Medicinaprecisam estar implantados e populados com as
informacgdes dos leiautes que serao gerados pelo Benner.

Gerado por Terceiro e Enviado pelo Benner

Nesta opgao, o Benner recebeos XMLs prontos e faz a validagdo e transmissdo destes
eventos para o portaldo eSocial. Para esta opgao,é importante utilizarcomo campo chave do
colaborador a “matricula eSocial” que é diferente do campo Matricula que existe no Dossié. Para
que o processo funcione, € necessario implementar o processo de integracdo de XML.
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Integracao XML

_ Sincronizacdo . Retorno
= Entrada dos arquivos = A transmissdo

em formato XML na « Benner eSocial faz fOTe A Mesma =530 verificados os
ta de integracio. forma
pasta de integragdo as validaches dos il ol ol eventos aprovados
tos e aponta B @ listado o5 ndo
i pelo Benner RH
aprovados para

eveniuais
incansisténcias S correcdo
Importa XML Transmissao

Fluxo do processo de integracao no eSocial.

Gerado e Enviado por Terceiro

Caso a empresa decida repassar a atividade de geracao e envio dos eventos para empresa
terceirizada, o portaldo eSocial aceitaessa forma de envio por meio de procuragao especifica para
eventos de SST.

Para as opgdes com geracao do evento fora do Benner, se atentar para o fato de que os
treinamentos de SST (somente os que constamna tabela 28) devem ser enviados por meio do
evento S-2200 e S-2206 que ndo os eventos de admissao e alteragao de contrato.

Geragao dos Eventos pelo Benner

Para geracao dos eventos de SST pelo Benner, é pré-requisito ter os médulos Segurancga
e Medicina implantados. Ainda assim, deve ser feita uma revisdo das informagdes do médulo, a
fim de validar se as informagdes estdo de acordo com o solicitado pelo eSocial. Somente com a
base saneada pode-seacessar o médulo eSociale efetuar as sincronizagdes dos eventos de SST.

Tabelas do eSocial para os Eventos de SST

Abaixo, relacionamos as tabelas de SST utilizadas nos eventos:
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Tabelas eSocial importantes para SST

Tubels 13
Parte do Corpo . -
Tabela 14
— l‘HIIE CHEBAOT 35 Midente de
e Tabela 24 Tabela 27
— Fatores de Risco Procedimentos Diagndsticos
Tabela 15
il | Agente causadorsituagio
U ‘eradofa da doenda profistional
Tabela 16 Treinamentos
Susclo Geradora do Acidente
de Trabatho
- Ta_'bela 28
T Descrigho da Naturers da leslo Treinamentos
Tabelas de SST.

Tabela 13 — Parte do Corpo Atingida
Tabela 14 — Agente causador do acidente de trabalho

Tabela 15 — Agente causador / situacdo geradora da doenca profissional

As tabelas 13, 14 e 15 foram atualizadas no Benner, sendo necessario, apds registrar uma
CAT no médulo Seguranga, vincular o registro desta tabela que se enquadra com o acidente.

. Cédge Dusirighs 1

Y - R N DETOMARAD Chla - maperficis salinads furs tustentar peas

Cadastro de agentes causadores e partes do corpo.

Primeiro, € realizado o registro da CAT e, apds salvar o registro, é habilitado para incluir a
informacao de agentes causadores e parte do corpo.
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A tabela 16 tem os codigos da situagao geradora do acidente ou da doencga profissional e é
associada a CAT na guia de registro do acidente.

Cadastro de situagdogeradora.

A tabela 17 € uma informagao que tem como origem o atestado médico,que posteriormente
€ vinculado ao registro da CAT. No médulo Medicina, deve ser preenchido um atestado médico

Referente ao atendimento do acidente e, neste atestado, deve ser preenchida a informagao
conforme o campo indicado abaixo:

e

Descrigdo da natureza da lesao.
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Vinculagao do atestado na CAT.

A nova Tabela 24 traz somente os fatores de risco previdenciarios considerados para
aposentadoria especial, ou seja, precisam ser informados somente o0s agentes nocivos
considerados no LTCAT e PPP. Ela é vinculada para o eSocial no cadastro de riscos do Benner.
Para todosos riscos que tiverem, um agente nocivocorrespondente nesta tabeladeve ser vinculado
ao respectivo cédigo no campo Risco eSocial.

Campo em que deve ser informado o cddigo da tabela 24.

Atabela de agentes nocivos foi totalmente reformulada a partir da simplificacdo do
eSocial. Entdo mesmo que esta vinculacéo ja tenha sido realizada no Benner, sera
necessario fazer novamente agora com a tabela atualizada.

No médulo Seguranga > Tabelas > Parametros > Acidentes > Tipos de Acidente, deve-
seconferir se existemregistros dos tipos de acidentespossiveis (tipico, doenca e trajeto)e se eles
tém o campo Tipo Acidente preenchido.
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) - b | = b |

Tipo de acidente.

A tabela 27 é utilizada no evento S-2220, no grupo que detalha as avaliagdes clinicas e, os
exames complementares porventura realizados pelo trabalhador em virtude do determinado nos
Anexos da NR-07, além de outros solicitados pelo médico e os referentes ao ASO.

O vinculo desta tabela com os exames que a empresa realiza em seus colaboradores deve
ser cadastrado ou revisado no médulo Medicina > Exames > Exames.

Tabela de exames.

No médulo Medicina > Exames > Fatos Geradores, deve ser associadopara cada fato
gerador, no campo Codigo eSocial, o tipo de exame ocupacional a que ele se relaciona.

Tabela de tipos de exames ocupacionais
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Conforme o MOS, as informacdes relativas aos treinamentos, capacitacbes, exercicios
simulados cuja obrigacdo de constar no registro de empregado esta prevista nas NR, s&o
prestadas mediante o preenchimento do campo {treiCap} com um dos cddigos relacionados na
“Tabela 28 - Treinamentos, Capacitagdes, Exercicios Simulados e Outras Anotag¢des” do eSocial.
Igual procedimento deve ser adotado em relag&o aos realizados em data anterior aadmisséo.

A tabela 28 é associada aos treinamentos do Benner no médulo Tabelas > Qualificagoes.

Cdédigo eSocial no registro da qualificagao.

Deve ser observadoo preenchimento do prazo de expiragédo do treinamento. Serdoenviados
para o eSocialos exames que estiverem vigentesna data que estiver informadapara inicio da
sincronizagao dos treinamentos em Parametros do eSocial.

Para que o treinamento seja enviado para o eSocial, € necessario registrar o treinamento e
a data no histérico do colaborador no médulo Dossié > Colaboradores > [selecionaro
colaborador] > Qualificagdes.

Somente os treinamentos que estiverem listados na tabela 28 devem ser informados.
Observar que se tratam de treinamentos regulamentados pelas NRs 10, 12 e 37 - Tipo deExame
Ocupacional.

Nos Parametrosdo eSocial, deve ser informada a data de inicio de envio dos treinamentos
conforme a imagem abaixo:

Data de inicio de sincronizagdo dos treinamentos.

Abaixo, detalharemos as informagdes importantes para a geragao dos eventos de SST.
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Evento S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Conceito

Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que nao
haja afastamento do trabalhador de suas atividadeslaborais.

Quem Esta Obrigado

O empregador, o OGMO, o sindicato de trabalhadores avulsose 6rgaos publicosem relagao
aos seus empregados e servidores vinculados ao RGPS. No caso de servidores vinculados ao
RPPS, o envio da informacédo nao é obrigatorio. No eSocial, o envio deste evento é realizado
somente pelo o empregador/contribuinte/érgao publico,sendo que os demais legitimados, previstos
na legislagéo para emissao da CAT continuam utilizando o sistema atual de notificagdes.

Prazo de Envio

A comunicagao do acidente de trabalho deve ser registrada até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

A informacao da CAT deve ser registrada no médulo Seguranga > Acidentes >pessoais.

Acigentes

* Hlatenais

Funcionarios
Estaginios

Terceiros

Reguisitados
Prestadores de Servigos

e =l

oy B s s I

Tela de inicio do registro da CAT.

Para informar o tipo de CAT, devem ser observadas as seguintes orientagoes:
¢ Inicial: é a primeira comunicagao do acidente ou doencga do trabalho.

e Reabertura: quando houver reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento
de lesao (acidente ou doenca comunicado anteriormente ao INSS).

Para reabrir a CAT, deve-seacessar a CAT inicial e utilizar o botdo Reabrir Acidente. O

sistema habilita as informacgdes existentes no cadastro da C.A.T. original, alterando apenas o Tipo
existente na pasta Numero CAT.
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COLABORADOR
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Reabrir acidente.

Observar as situagdes em que a data do acidente for anterior a data de obrigatoriedade do
declarante ao envio deste evento, a informacao de reabertura e/ou de 6bito ndo deve ser prestada
por meio deste evento e sim pelo CATWeb, vinculando a CAT original.

Comunicacao de o6bito: refere-sea comunicagdo do o6bito, decorrente de acidente do
trabalho que ja tenha sido comunicado por meio da emissao da CAT inicial.

Para gerar a CAT de comunicagado de 6bito, deve-seusar o botdo de reabriracidente e
informar a data do ébito.

Os acidentes com morte imediatadevem ser comunicados por CAT inicialcom indicagao de
Obito.

Passo a Passo para Preenchimento da CAT no Benner
O registro do CAT deve ser feito em quatro etapas.
Primeira Etapa: Realizar a Inclusao do Registro da CAT

Data do acidente: neste campo, deve ser informada a data em que o acidente ocorreu. No
caso de doenga, informara data do acidente, a da conclusdodo diagnéstico ou a do inicio da
incapacidade laborativa, devendo ser consignada aquela que ocorrer primeiro.

Data e hora do acidente.

Hora do acidente: este campo nao deve ser preenchido em caso de doenga ocupacional.

Horas trabalhadas antes do acidente: neste campo, deve ser registrado o numero de
horas decorridas desde o inicio da jornada de trabalho até o momento do acidente. No caso de
doenca do trabalhoou em situacdes em que o trabalhador ndo tenha iniciadosua jornada antesdo
acidente, o campo deve ser preenchido com 0000.

Horas trabalhadas.

Este campo deve ser informado em horas decimais e, no campo seguinte, o sistema faz a
conversao.
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Local do acidente: informar o local do acidente segundo as opgdes do eSocial:
e 1 - Estabelecimento do empregador no Brasil.
e 2 - Estabelecimento do empregador no exterior.
e 3 - Estabelecimento de terceiros onde o empregador presta servigos.
e 4 -\Via publica.
e 5-Arearural
e 6 - Embarcacao.
e 9-Outros.

Especificagao do local: informar a hierarquia que representa o local do acidente e a
especificagado do local. Necessario ter um pré-cadastro deste local no seguinte caminho: médulo
Segurancga > Tabelas > Acidentes > Especificagao do Local.

Caso o acidentese refira ao trabalhador que prestava servicono ambiente de trabalho da
empresa tomadora, a empresa prestadora deve informar o CNPJ/CNO do local do acidente.

Situacao geradorado acidente de trabalho: nestecampo, informar a situagdo ou a
atividade de trabalho desenvolvida pelo acidentado e por outrosdiretamente relacionados ao
acidente. Tratando-se de acidentede trajeto, especificar, na guia Descrigao, o deslocamento e
informar se o percurso foi ou néo alterado ou interrompido por motivos alheios ao trabalho. (A
guiacitada preenche informacgéo no campo {obsCAT} do evento S-2210).

Campo situagéo geradora do acidente/doenca.
Tipo do acidente: informaro tipo, conformea tabela do eSocial (Tipico,Trajeto ou Doenga).

Segunda Etapa: Incluir Demais Informagoes Referente ao Acidente

Nesta segunda etapa, apds salvar o registro principal, deve-se associar ao registro da CAT
a informacao de agentes causadores e partes do corpo atingidas.

Informagdes complementares.

Agentes causadores: para o preenchimento do agente causador, sdo utilizadas as
informagdes da tabela 14 - Agente Causadordo Acidente de Trabalho ou da tabela 15 - Agente
Causador/Situagdo Geradora de Doenga Profissional, conforme regra prevista atualmente para o
preenchimento da CAT.
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Partes do corpo atingidas: para efetuar a informagao de partes atingidas, sao utilizadas as
informacgdes da tabela 13 - Parte do corpo atingida, verificar que existem codigos especificos para
as situagdes em que mais de uma parte do corpo é atingida no acidente.

Para acidente do trabalho: deve ser informada a parte do corpo diretamente atingida pelo
agente causador, seja externa ou internamente.

Para doengas profissionais, do trabalho, ou equiparadas: informar o 6rgdo ou sistema
lesionado.

Terceira Etapa: Atestado Médico

Deve ser incluido, em moédulo Medicina > Atestados Médicos, um registro do
atendimento médico do acidente. As informagdées do Atestado utilizadas na CAT estdo nos
campos Descrigao da Natureza da Leséao e o CID.

Atestado Médico.

A vinculacéo do Atestado na CAT ocorre por meio do campo abaixo:

Inclusao do atestado

Quarta Etapa: Liberar a CAT para o eSocial

Apds o preenchimento de todas as informagdes, o botdo de acdo Disponibilizar para o
eSocial é liberado para sincronizagao.

Botao disponibilizar para o eSocial.

Evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
Conceito

O evento detalha as informacdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador
(avaliagbes clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como
0s exames complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas econclusoes.
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Quem Esta Obrigado

O empregador, o Orgdo Gestor de Mao de Obra, o sindicato de trabalhadores avulsos nao
portuarios e os 6rgaos publicos em relagéo aos seus empregados contratados pelo regimeda CLT.
No caso de servidores publicos néo celetistas, o envio da informagéo nao é obrigatdrio.

Prazo de Envio

O evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da realizagdo do
correspondente exame (ASO). Essa regra nao altera o prazo legal para a realizagao dos exames,
que deve seguiro previsto na legislagéo, sendoque somente o registro da informagao no eSocial é
permitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Cadastro do ASO

Para clientes que ja estaoutilizando o sistemana WEB, foi disponibilizado um processo para
inclusao de ASO de forma coletiva. Esse processo é habilitado nos médulos Dossié e Medicina.

Processo de inclusdo de ASO.

Tela de informagbes do exame.

Existem varias opc¢desde filtro para selecdo dos colaboradores. Para exames do tipo
“admissional” e “demissional”’, sdo habilitados também os campos de Data de Admissao e
Demissao, respectivamente. Para que isso ocorra, € necessario que o tipo de exame ocupacional
esteja relacionado corretamente ao fato gerador (médulo Medicina > Exames > Fator Gerador)

Detalhe de filtro referente a data de admissao.

Caso o colaborador possua exames complementares, estes devem ser adicionados
individualmente no cadastro de pacientes do médulo Medicina.

O acesso ao cadastro ao ASO via desktop fica no médulo Medicina > Pacientes >
[Selecionar o paciente] > Exame Clinico Geral.
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Exames

Devem ser informados, neste evento, os exames previstos como obrigatérios na legislagcao
trabalhista e aqueles indicados no PCMSO, de acordo com o risco ao qual o trabalhador esta
exposto, bem como os demaisexames obrigatorios previstos na legislagdo. A informagdo da
avaliacdo ou do exame realizado € registrada por meio do codigo a ele atribuidona “Tabela 27 -
Procedimentos Diagnésticos” do eSocial.Este evento deve ser enviado somente quando for
emitido um Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ou seja,quando houver a realizagdo de um
exame clinico, sendo que exames complementares realizados sem que haja um ASO emitido ndo
devem ser enviados de forma isolada, mas sim em conjunto com o ASO no qual foram avaliados.

Incluir os exames abaixo do ASO (exame clinico geral) ou na carga propria de cada exame,
conforme indicado na imagem abaixo:

Observar no médulo Medicina > Parametros, os campos do grupo “abrangéncia exames
complementares”, que serdousados para verificar quais exames fazem parte daqueleASO, ou
seja,serao enviados como exames complementares.

Especificamente para o exame “Audiometria”, & enviado para o eSocialo campo Ordem do
Exame, com origem no campo destacado abaixo:

Disponibilizar para o eSocial

Apés o cadastramento do ASO e dos exames complementares (quando necessario), €
necessario executar a agao de disponibilizar para o eSocial para que o evento S-2220 possa ser
sincronizado, porém, se o exame foi incluido pelo processo coletivo, esta agdo nao € necessaria,
pois ja € ativada automaticamente.

EXAME CLINICO GERAL - DATAS

vo | # Editar | = Excuir | & Aestado de saide ocupacional | & Receitamédica | #f Disponibllizar eSocial

Consulta

Acéo disponibilizar para o eSocial.

Apos este bloqueio, qualquer exame acrescentado para este ASO nao sera sincronizado.
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Havendo necessidade de realizar algumaalteragdo do eventoS-2220, sera necessario
desbloquear o ASO por meio do botdo Alterar/Retificar eSocial.

Evento S-2240 - Condig6es Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
Conceito

Este evento é utilizado para registrar as condigbes ambientais de trabalho pelo declarante,
indicandoas condigbes de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a
exposicao a agentes nocivose o exercicio das atividades descritos na “Tabela24 - AgentesNocivos
e Atividades - Aposentadoria Especial” do eSocial.

Quem Esta Obrigado

O empregador, a cooperativa, o OGMO, o sindicato de trabalhadores avulsose o6rgaos
publicos em relagcdo aos seus empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. No caso de servidores vinculados ao Regime Prépriode Previdéncia
Social — RPPS, o envio da informagéo nao é obrigatorio.

Prazo de Envio

Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST
ou do ingresso/admissao do trabalhador. No caso de alteragdes da informacgao inicial,deve ser
enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a ocorréncia da alteragao.

Carga Inicial

Para este evento, havera informagdo de carga inicial, devendo o empregador gerar
informagao para todos os trabalhadores, sejam expostos ou nao a riscos. Conforme o MOS, o
evento de carga inicial deve ser enviado com a descrigao das informagdes constantes no evento
em vigor na data de inicio da obrigatoriedade do evento.

Exposigcao Agentes Nocivos

E necessario informar todos os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta exposto,
conforme a tabela24 - Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial. Caso ndo haja
exposi¢ao a risco, deve ser informadoo codigo 09.01.001 (auséncia de fator de riscoou atividades
previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999) da tabela 24.
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O Benner ira atribuir o codigo 09.01.001 automaticamente para colaboradores
onde ndo forem encontrados agentes nocivos associados.

Cadastro dos Agentes Nocivos

Acessar o médulo Seguranga > Grupos de Riscos > [selecionar o Grupo] > Riscos.

Neste local, deve ser vinculadoo cédigo da tabela do eSocial 24 - Agentes Nocivos e Atividades -

Aposentadoria Especial para os agentes nocivos que estiverem listados na tabela.

RISCO

Observagbes Identificacdo do risco

Risco eSocial i Codigo do agente nocivo

Qualitative = Quantitative Mormal Quantitativo Especial
W Tipoda avaliacao
Inidade de medida Limite de tolerdncia

Q

Cadastro de AgentesNocivos.

Todos os riscos mapeados pela equipe de 55T devem estar cadastrados neste
local, porém somente terdo informacdo no campo “Risco eSocial” os agentes
nocivos que estiverem listados na tabela 24 (a partir do leiaute S-1.0).

Técnica Utilizada para Medigao
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A técnica utilizada para medigdo dos riscos “Quantitativos” € cadastrada no médulo
Seguranga > Grupos de Riscos > Riscos > Avaliagées.

[+ co | - b

Técnica de medigéo.

A vinculacdo dos agentes nocivos (riscos) aos colaboradores ocorre criando uma estrutura
dentro da carga Unidade dos Ambientes, em que deve ser criadoum registro para cada ambiente
da empresa e vinculando em cada ambiente da estrutura uma hierarquia que corresponde a este
ambiente.

i
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Cadastro do risco para o cargo (dektop).

Os riscos podem ser vinculados ao ambiente, a atividade, ao cargo ou a fungao.Utilizando o
exemplo da imagem acima, os colaboradores que estiverem na hierarquia “Carreta Quimico” e
tiverem o cargo “Motorista Carreta Quimico”, terdo vinculados a eles os riscos Ergonémico, Ruido

e Vibragao.

Intensidade, Concentragao ou Dose
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O campo Intensidade, Concentragdo ou Dose da exposigdo do trabalhador ao agente
nocivo cujo critério de avaliagcdo seja quantitativo, deve ser cadastrado na avaliagdo abaixo no
risco no mapeamento da unidade.

Valor encontrado como intensidade, concentragédo ou dose para o agente nocivo.

Valor encontrado como intensidade, concentragéo ou dose para o agente nocivo (web).

Avaliacao individual

Caso a avaliagao seja do tipo “individual” o evento S-2240 ira reconhecer a avaliagao
somente para o colaborador cadastrado.

Gestao dos EPIs e EPC’s

Este evento também refletira a gestdo dos EPIs e EPC’s feitas pela empresa, informando se
o empregador implementa medidas de protec¢ao coletiva(EPC) para eliminarou reduzir a exposigao
dos trabalhadores ao agente nocivo,se os EPC’s sédo eficazesna neutralizagdo dos riscos. Para os
EPIs, é obrigatorio informar se estes sdo utilizados e sao eficazes. Destes EPC’s e EPIs, devera,
ainda, informar quanto a sua implementagcao, condi¢des, uso, validade, periodicidade de troca e
higienizagao.

Cadastros dos EPIs
Acessar modulo Seguranga > EPls.

Ao cadastrar um EPI, é essencial informar abaixo dele o numero do Certificado de
Aprovacao.

Cadastro do EPI.

Nos riscos do ambiente, quandoum risco for cadastrado, € necessario informar
individualmente se existem medidasde protegdo com EPI e EPC. Caso seja informada a utilizagao
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de EPC’s, é possivelidentificar se eles produzem uma protegdo eficaz.Acessar médulo
Seguranga > Unidadesdos Ambientes > [selecionar ambiente]> Ambientes de Riscos >
[selecionar ambiente] > Riscos Ambientais > Ambiente > Riscos.

Cadastro de EPI para o agente nocivo.

Os registros s6 s&o editaveis na inclusdo; apenas a data fim pode ser informada
posteriormente.

Abaixo, o cadastro do controle de entrega de EPI ao colaborador:

Cadastro de EPI para o colaborador.

Cumprimento das Exigéncias de EPls

No leiaute S-1.0, a informagédo do cumprimento das exigéncias a respeito dos EPIs deixou
de ser informada em cada EPI. Desta forma, a origem da informacgéo sera no médulo Seguranga
> Unidades dos Ambientes > Cump. Das Exigéncias de EPIs para o PPP. Preencher para
cada um dos ambientesmapeados.

Tela de cumprimento das exigéncias em relacdo aos EPls.

Historico

O histdrico laboral do trabalhador e sua divisdo em periodosocorre a partir de cada novo
evento S-2240 enviado com uma nova data de iniciode condicdo. Cada evento deve descrever, de
formacompleta, todas as informag¢des do trabalhador naguelemomento. O eventoenviado com
nova data de inicio da exposi¢ao marca o inicio de um novo periodo no histérico do trabalhador.

Atividades Desempenhadas

E necessario informar a descricdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo
trabalhador. Estas atividades deverao ser escritas com exatiddo e de forma sucinta.
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No Benner, essas atividades podem ser cadastradas no cargo, na atividade, na fungao, ou
ainda utilizar a informacao de todas elas.Essa parametrizagcao fica no médulo Seguranga >
Unidades dos Ambientes > Parametros da Unidade.

Modalidade descrigdo das atividades.

No cadastro da modalidade selecionada (no médulo Salarios ouPlano de Cargos e
Remuneragoes), verificar que as descrigdes estejam informadas corretamente.

Descrigao da Atividade.

Alteracao sobre descricao de atividades

Quando os eventos estdo aprovados ou pendentes de aprovacao ele nao faz a comparagao
das atividades desempenhadas como motivador para a geragédo do S-2240.

Quando os eventos estdo pendentes ele faz a comparagao integral do evento atualizando o
valor das atividades desempenhadas.

Caso seja necessario atualizar as atividades desempenhadas, deve-se gerar uma
retificacdo manual do evento (entrando na auditoria e clicando em retificar, ou pelo grid principal
dos eventos), e na sequéncia realizar uma sincronizagao para este funcionario, levando assim, as
informagdes de atividades desempenhadas atualizadas.

Responsavel pelas Informacoes

Os eventos S-2220e S-2240 exigem que seja indicado um responsavel (ou mais) pelas
informagdes. Os responsaveis serdao apurados pelo cadastro que ja existepara o PPP e o PCMSO,
localizado nas unidades dos ambientes.

Responsavel pelas informagoes.

Insalubridade/Periculosidade
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As informagdes referentes a Insalubridade e Periculosidade foram retiradas no eSocial
neste leiaute S-1.0.0 pagamento de adicional de insalubridade ndo esta diretamente associado ao
recolhimento do adicional de aposentadoria especial.

e Aposentadoria especial: € regulamentada pela legislagao previdenciaria (depende
dos agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos, elencados no Decreto 3.048,
anexo V). O que determinao direito ao beneficio € a exposi¢aodo trabalhador ao
agentenocivo presente no ambiente de trabalho e no processoprodutivo, em nivel de
concentragao superior aos limites de tolerancia estabelecidos. Estes estdo descritos
no Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

o Adicional de Insalubridade ou periculosidade: € relacionada a legislagéo
trabalhista. Estes estdo descritos em laudos especificos chamados de Laudosde
Insalubridade ou laudo de Periculosidade.

O pagamento destes adicionais na folha de pagamento deve estar de acordo com
0s laudos da area de Medicina e Seguranca do Trabalho

Financiamento de Aposentadoria Especial

Quando o empregador mantiver empregados exercendo atividades em condi¢des especiais,
é preciso recolher uma aliquota adicional (FAE) ao GILL-RAT, conforme a atividade:

e Aposentadoria Especial de 25 anos: 6%.
e Aposentadoria Especial de 20 anos: 9%.
e Aposentadoria especial de 15 anos: 12%.

Esta informacao € enviada no eSocial no evento S-1200e deve estar informada
corretamente em Dados Para Calculo do colaborador, no campo Ocorréncia do Trabalhador.

Ocorréncia do trabalhador.

Fator Acidentario de Prevencao - FAP e GIIL-RAT

O Fator Acidentario de Prevengao - FAP consiste num multiplicador que varia entre 0,5000
a 2, com quatro casas decimais, a ser aplicado a respectiva aliquota de GIIL-RAT.

A aliquota GIIL-RAT é obtida por meio do CNAE da empresa.
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Ambas as informagdes ficam no cadastro da empresa, sendo que a aliquota do FAP deve
ser atualizada anualmente quando da divulgagao do percentual da empresa pela Previdéncia.

Cadastro de RAT e FAP.

Sincronizagao dos Eventos

Para o inicio da sincronizacdo dos eventos de SST, € necessario informar a data de inicio
nos parametros do modulo.

¢ Inicio homologagao: utilizar para validagdo em ambiente de produgéo restrita.

¢ Inicio oficial: utilizar para ambiente de producéo.

Parametros de SST.

Com a data preenchida,a sincronizagdo dos eventos “Nao-Periddicos” passa a gerar os
eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

Treinamentos de SST dentro do S-2200 e S-2206

Para a sincronizagao dos treinamentos, que sao enviados no evento s-2206 ou no S-2200
por ocasidoda admissdo, € necessario observaro preenchimento da data de inicio no campo
indicado na imagem abaixo:

Data de inicio no envio dos treinamentos.

Segundo o MOS (versao S-1.0), o declarante integrante dos grupos 1, 2 ou 3 deve prestar
informacgdes relativas aos treinamentos/anotagdes vigentes em 10/05/2021, ja que séo elementos
comprovadores para o exercicio de fungbes que tem como condigdo a participagdo nesses
treinamentos ou as condigdes indicadas nas anotagdes.

Para tanto, considerando o prazo de convivéncia de versdes e a inexisténcia do grupo
[treiCap] na verséo 2.5 do eSocial, os declarantes devem enviar este evento até o dia 15/04/2022
com o campo {dtAlteracao} preenchido com [2021-05-10], além das correspondentes informagdes
relativas aos treinamentos/anotagdes, mesmo para empregados dispensados a partir dessa data.
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Embora tenha sido definido esse prazo, recomenda-se que a informagao seja enviada no
més em que o declarante passar a utilizar a versao S.1-0 do eSocial.

Conferéncia

Para facilitar a conferéncia do evento S-2240, foi criado um grid com a informagéo em tela
dos principais campos do evento. Ele fica localizado dentro do menu Conferéncias:

Conferéncias.

Grid de conferéncia do evento S-2240.

Foram disponibilizadas diversas opg¢des de filtro para a emissédo do grid ou exportagéo para
Excel das informacoes listadas.

Importagao de Arquivos XML - Eventos SST
Introdugao

Este documento tem por objetivo detalhar a forma de parametrizagdo e o processo de
importagédo dos arquivos XMLs referentes aos eventos de SST para o médulo eSocial do sistema
Benner RH.

Processo

Os eventos de SST podemser gerados por empresa terceirizada e enviado pelo sistema
Benner. O moédulo eSocialvalida e controlao envio dos eventos importados da mesma formaque
0s gerados na origem do Benner.

Os eventos de SST considerados pelo eSocial, a partir do leiaute simplificado, sao:
e S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho.
e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador.
e S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

O processo de importagao pode acontecer para todos os trés eventosou apenas alguns deles.
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Configuracoes
Para importagéo correta dos arquivos XMLs, serdo necessarias as configuragcoes a seguir.
Benner RH | ADM

Em Processos, criar 0 processo para executar a importagcao dos arquivos XML, conforme
abaixo:

e Cddigo: ndo informar.

e Nome: informar “eSocial - Importagao de arquivos XML”.

e Assume valor informado: deixar desmarcado.

e Observagoes: informar “Processo para importagao de arquivos XML”.

e Macro: criar a macro de importagao, conforme abaixo:

A pasta In sera utilizada para colocar os arquivos a serem importados. Os nomes dos
arquivos devem iniciar com o codigo do evento a ser importado. Exemplo: S-2240, S-2210, S-2220.
(Observar a letra maiuscula e o trago).

A pasta Success sera utilizada para gravar os arquivos importados com sucesso. A pasta
Fail sera utilizada para gravar os arquivos com falha na importagao.

Importante: o caminho dos arquivos devera ser separado por duas barras “\\".
Benner RH | eSocial

Em Parametros> Integracao XML > Ressincronizagao de Eventos, definirquais eventos
deverao ser ressincronizados apos o envio de um evento S-3000.

Ressincronizagéo doseventos.

Nenhum leiaute: ao selecionar esta opc¢do, todos os eventosaprovados que forem
excluidos (envio do S-3000) deveréo ser reimportados, caso seja necessario envia-los novamente.

Todos os leiautes: ao selecionar esta opc¢ado, todos os eventos aprovados que forem
excluidos (envio do S-3000) serdo ressincronizados apds a execugadodo processo “eSocial-
Processar integragdes por XML”. Neste caso, ndo € necessario reimportar os eventos.

Alguns leiautes: ao selecionar esta opgéo, apenas os eventosaprovados selecionados que
forem excluidos (envio do S-3000) ser&o ressincronizados apds a execugao do processo “eSocial
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Processar integragdes por XML", os demais serdo excluidos e deverao ser reimportados,
caso seja necessario envia-los novamente.

Importacao dos Arquivos XMLs

Disponibilizar os arquivos a serem importados na pasta In, definida no macro do processo
de importagéo.

Benner RH | ADM
Executar o processo “eSocial - Importagéo de arquivos XML”.
Benner RH | eSocial

Executar o processo“eSocial - Processar integragdes por XML” em Inclusées > XML >
botdo Processar Integragées ou por meio do méduloAgendamentos.

Processar Integragdes.

Apds a conclusédo dos processos de importagéo e integragédo, os eventos importados com
sucesso estaraodisponiveis no grid de eventos e, os eventos com falha, estardo disponiveis no
tanque de inconsisténcias.

No grid de eventospode ser observadoque, na colunaque indica a origem do evento, ha um
tipo diferente.

Origem do evento.

Caso existam registros no tanque de inconsisténcias, os arquivos XMLs correspondentes
deverao ser corrigidos e importados novamente a partir da pasta In.

Benner RH | eSocial - Transmissao

Apds a importacdo com sucesso, os eventos estardo disponiveis para serem transmitidos
para o eSocial e o processode transmissdo segueo mesmo padraodos eventos geradospelo
Benner.

Validacoes da Geragao S-1010

O evento S-1010 apresenta o detalhamento das informagdes das rubricas constantes da
folha de pagamento do declarante, permitindo a correlagdo destas com as constantes da “Tabela 3
— Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial.
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E utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na Tabela de Rubricas do
declarante. As informagdes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validagao dos eventos
de remuneracédo dos trabalhadores.

Para o envio das informagdes deste evento, o declarante indica as incidéncias de FGTS,
Contribuicao previdenciaria e do Imposto de Renda Retido na Fonte para cada rubrica cadastrada
e essas informagdes sao utilizadas pelo eSocial para o calculo dos tributos/depdsitos de FGTS
devidos.

Na Tabela de Rubricas ndao pode haver dados diferentes para a mesma rubrica e 0 mesmo
periodo de validade.

Regra de Alteragao (corrigir o passado)

Caso haja necessidade de corrigir informagcao especifica de uma tabela enviada
anteriormente deve ser utilizado o grupo [alteragédo] do evento da tabela, com o item que deve ser
alterado. Nessa hipétese, a informagao anterior do evento de tabela é sobreposta pelo novo
evento.

Havendo necessidade de correcdo de um atributo de uma rubrica, deve ser enviado o
evento com o mesmo codigo da rubrica informado no grupo [alteragdo], podendo ou nao ser
mantida a data de inicio de vigéncia.

Regra de Incluséo (inicial, ou alterar algo a partir de uma determinada data)

Caso seja necessario alterar algum atributo de uma tabela a partir de uma determinada
data, mantendo a informacgao histoérica, deve ser enviado um novo evento com o0 mesmo codigo,
mas com nova vigéncia no grupo [inclusao].

Nessa hipétese, a data de fim de validade da informagéo prestada anteriormente passa a
ser o més/ano imediatamente anterior ao da data de inicio da nova informagéo

Sendo necessaria modificagdo nos dados de alguma rubrica, a partir de uma determinada
data, faz-se necessario enviar o evento com o mesmo codigo da rubrica e novo periodo de
validade informado no grupo [incluséao].

Inicio e fim da validade

O eSocial mantém histoérico de todas as tabelas, o qual é gerado através do campo “més e
ano de inicio da validade”. O término das tabelas é presumido, mesmo sem o envio do campo
“‘més e ano fim da validade”, desde que haja um evento da mesma tabela com nova data inicial.

Na sincronizagdo do evento € utilizada como data de inicio a data informada nos
parametros para o eSocial para os eventos de tabela.
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Dentro do evento S-1010 pendente existe uma acao de editar a data de inicio do evento.
Quando a data gerada pelo sistema nao se aplica ao cenario, ela pode ser alterada através deste
botao.

S-1010 - TABELA DE RUBRICAS

2 Editac data inicio. |

Natureza eSocial

Deve ser preenchido o campo Natureza eSocial de acordo com o leiaute do eSocial (Tabela
03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento). Todas as verbas utilizadas nas folhas do
periodo enviado serao enviadas para o eSocial. Isto quer dizer que as verbas que nao estdo mais
sendo utilizadas, automaticamente nao serido enviadas.

Caso exista alguma verba que calcule atualmente na folha e ndo deva ser enviada (uma
armazenadora por exemplo) associar nela a Natureza 0 - Nao enviar para o eSocial.

Indicativo de tipo de apuragao de IRRF

Conforme instru¢dées do MOS, como regra, o campo deve ser preenchido com [0]: com esse
indicativo a rubrica é considerada para apuragao do IR a partir dos dados informados no eSocial
(S-1200, S-1202, S-1207, S-2299 ou S-2399).

Indicativo de tipo de apuracao de IR:
Normal (apuragao sob a folha de pagamento declarada no eSocial);
Situagao especial de apuracao de IR.
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Observagao: como o IRRF continua sendo apurado na DIRF, e ndao com base nas
informagdes do eSocial, o preenchimento do campo {indApurlR} com [0] ou com [1] n&o esta
influenciando a sua apuragdo. Quando houver a substituicdo da DIRF, o indicativo [0] ou [1] no
campo vai passar a surtir efeito.

Excepcionalmente, pode haver situagdes (por exemplo, RRA) em que para ocorrer a correta
apuragao do IR com base nas informagdes do eSocial o declarante precisa elaborar uma estrutura
complexa neste evento. Para evitar isso, ele pode optar por enviar os valores no grupo
[itensRemun] indicando {indApurlR} =[1] e, nesse caso o IR n&o & apurado com base no eSocial.

Incidéncias das rubricas

Para realizar a conversao das verbas em rubricas do eSocial (evento pai S-1010 - Rubricas
e demais eventos filhos) sdo realizadas algumas regras de modo a definir incidéncia tributaria e
repercussao de calculo da rubrica do eSocial.

As verbas do Benner RH sao convertidas em Rubricas do eSocial. Neste processo sao
geradas as incidéncias das rubricas. No cadastro das rubricas no moddulo eSocial estas
incidéncias se encontram dentro do grupo Tipo de rubrica, onde as opg¢des possiveis para
cadastro sédo providas do manual do eSocial fornecido pelo Governo.

As regras de incidéncias dentro do Benner podem ter trés tipos diferentes:

o Verbas Especiais por tipo de folhas: usadas para as folhas de férias
obrigatoriamente
o Verbas Especiais por tipo de regime trabalhista: usadas opcionalmente para

Regime Trabalhista Estatutario

e Verbas Normais: para os demais casos

Verbas Normais

Para as Verbas Normais a sincronizacido do evento S-1010 ocorre com as informacdes do
cadastro da verba no modulo Pagamentos de onde s&o as origens para os campos de incidéncias,
natureza e descricdo da verba.

Ao sincronizar os eventos periddicos, caso ndo encontre o S-1010 correspondente a verba
que esteja sendo utilizada na folha o processo de sincronizagéo ira gerar o evento S-1010 para
que seja enviado como pré-requisito do S-1200.

Como alterar uma incidéncia
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No mddulo Pagamentos > Parametros > Verbas, selecionar a verba que se deseja dar
manutencgao e clicar em “Confirmar incidéncias”.

‘menner | th

TABELAS - VERBAS /
] £ eax | - oo R

Ele abre uma janela onde é possivel consultar a incidéncia atual da verba e altera-la se for
necessario.

j00060006060

Apé6s a alteragao o processo de sincronizagao gera um evento de “alteracao” de S-1010
com a nova incidéncia. A data de Inicio desta nova incidéncia pode ser alterada dentro do evento
pendente e neste caso o evento € alterado para o tipo “inclusdo” da nova validade da incidéncia da
verba.

Verbas Especiais por Tipo de Folha

A ser utilizado quando a mesma verba pode ter incidéncias diferentes dependendo do tipo
de folha. No Benner, por padrao, é obrigatério a utilizagdo deste processo para o envio da folha de
férias e férias coletivas no evento S-1200.

O cadastro fica no médulo eSocial > Tabelas do eSocial > Verbas Especiais.

As verbas especiais por tipo de folha terdo um clone para geragao do evento S-1010 onde o
inicio do cddigo da verba sera conforme o tipo de folha. Exemplo inicia em 70000000 para folha de
férias e 800000 para férias coletivas.

Na sincronizagéo do evento S-1200 ao identificar uma folha de férias ou férias coletivas a
ser enviada para o eSocial, sera verificado que a verba esta cadastrada como verba especial por
tipo de folha e caso nao esteja sera gerada uma inconsisténcia.
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Dados da verba especial

O comando “editar” permite gerar um evento S-1010 de alteragdo de alguma informagéo ja
enviada.

O comando “Iniciar nova vigéncia”, que fica no grid inicial, permite gerar um evento S-1010
de inclusdo a partir da nova data informada.

i
Acdes Au de folha Verba
G g o Folha Normal 22 - Maternidade
O a 0| Iniciar nova vigencia 3 « Licenca Remunerada
|
% Famn Py 5

Comando iniciar nova vigéncia

O comando “Gerar verbas especiais de férias faltantes” € utilizado quando o processo de
sincronizagao apontar a falta de alguma verba especial de férias ou férias coletivas para o envio
do evento S-1200. Ele ira criar automaticamente as verbas de acordo com as regras legais de
incidéncias pré-programadas.

Gerar verbas especiais por tipo de folha
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Verbas Especiais por tipo de Regime trabalhista

As verbas especiais por tipo de regime trabalhista podem ser utilizadas quando uma verba
tem incidéncias diferentes dependendo do regime trabalhista.

Exemplo: a verba 1 — Salario tem incidéncia de FGTS quando o colaborador for CLT mas
para colaborador Estatutario ndo deve ter incidéncia de FGTS.

Neste cenario a primeira solugéo seria criar verbas diferentes para cada situagdo de
vinculo. Para tornar o processo mais pratico, opcionalmente pode-se cadastrar estas verbas com
incidéncia diferente por tipo de regime trabalhista e desta forma uma mesma verba pode ser
usada na folha de pagamento para os dois tipos de contrato e ao ser enviada ao eSocial existe
uma divisao.

O cadastro fica no médulo eSocial > Tabelas do eSocial > Verbas especiais.

[ ]

Verba especial por tipo de regime trabalhista

Devem ser cadastradas todas as verbas que precisarem de uma incidéncia diferente no
eSocial para o regime trabalhista selecionado. A sincronizagédo do evento S-1200 ira levar em
consideracgao as verbas deste cadastro ao enviar o evento S-1200 do colaborador estatutario.

Processo em Relagao a Tributagao de Verbas

Sao os processos enviados no evento S-1010

Quando existe processo para suspensao de percentuais devidos sobre determinadas
verbas (exemplos: licenga médica; 1/3 de férias; licenga maternidade).

Acessar o modulo Pagamentos > Verbas > carga Suspensdes por Empresa e informar os
dados do processo que podem ser referentes a INSS, IRRF, FGTS ou RPPS. Deve ser feito o
cadastro para cada empresa que tiver suspensdo. O processo deve ser previamente cadastrado
no evento S-1070.
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B

Exclusao de evento S-1010

A exclusdo de evento S-1010 esta habilitada no Benner quando o evento estiver pendente.
No caso de evento aprovado a indicagao € que seja realizada uma alteragéo ou a inclusdo de uma
nova data de validade para o evento e desta forma pode-se ajustar a tabela de verbas de acordo
com a necessidade.

Validacoes da Geracao do S-2220
Introducgao

Este manual apresentaa sequéncia de cadastros que precisam ser revisados para a
geragao correta do S-2220.

Cadastro dos médicos

Para o0 S-2220, sao levadas duas informacdes relacionadas aos médicos:

O médico que assinou o ASO é quem sera enviado no S-2210. O médico que fez os
exames complementares nao é enviado ao eSocial, mesmo que preenchido em cada exame.

O médico que é responsavel pelo PCMSO s6 sera utilizado no médulo Seguranga e tera
0s ambientes cadastrados.

Cadastro de Fatos Geradores
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Em Exames > Fatos Geradores, informaro cédigo eSocialcorrespondente ao fato gerador.
Serdo gerados ao eSocial SOMENTEos fatos geradoresque possuirem o correspondente ao
eSocial preenchido.

Desta forma, caso nédo possuira informagao do fato gerador,nédo sera levadoao eSocial nem
na emissdo do relatorio Atestado de Saude Ocupacional - ASO - P.8118, modelo novo
disponibilizado, adequado a NR-7 e aos novos campos do registro do ASO - néo serao levados os
exames realizados. S6 sera gerado exame no ASO se o cédigo eSocial estiver preenchido no gate
gerador.

Cadastro Exames

Nos exames, deve ser informadoo codigo eSocialcorrespondente aos exames.Exames sem
codigo geraraoinconsisténcias, pois ndo € possivelinformar exames sem cédigo eSocial,desta
forma, se langado um exame “genérico” pela empresa, precisara ajustar o cadastro para registrar
no colaborador.

Importante: Nao é aceito,pelo eSocial, dois exames com o mesmocddigo eSocial e a
mesma data. Se forem cadastrados dois exames com o c6digo9999 = outros procedimentos
diagnésticos, que nao foram descritosanteriormente, e registraros dois com a mesma data nos
exames complementares, ndo sera aprovado no eSocial.

Parametros

Para gerar os exames que serao gerados no S-2220, é verificado o periodo de abrangéncia
de examescomplementares cadastrados nos parametros do moédulo. Desta forma, se o exame
complementar foi feito em até XX dias antes ou depoisda data do ASO naquelefato gerador, serao
gerados todos o0s examesconstantes nas cargas Complementares, Audiometria,
Toxicolégicos, Oftalmolégicos e Espirometria.

Langamento do Exame Clinico Geral - ASO
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Registrar o ASO e preencher os dados necessarios ao envio do evento S-2220. Os campos
destacados abaixo sdo os que possuem correspondente no leiaute do evento:

Caso indicar “Nao se Aplica” no cadastro do ASO. Ao tentar disponibilizar ao eSocial, a
mensagem abaixo sera emitida:

Langamento dos Exames Complementares

No caso dos exames complementares diferentes da Audiometria e Toxicoldgico, que
precisam ser registrados nas suas devidascargas especificas, além dos camposabaixo, sendo ele
pertencente a um dos codigos previstos no leiaute, a guia Observagoes deve ser preenchida.

Ao gerar 0 S-2240, a informacgédo é levada e n&o gerara erro de aprovagao.

Langcamento do Exame de Audiometria

No caso do exame de audiometria, na guia Via Area, é necessario o preenchimento do tipo
de exame quando o codigo da audiometria for 0281, conforme prevé o leiaute.

Langamento do Exame Toxicoldgico

No caso do toxicologico, os campos destacados abaixo séo levados ao eSocial:
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Disponibilizar ASO para eSocial

Apos efetuar o langamento do ASO e todos os seus examescomplementares, efetuar a
liberagao.

Ao liberar, o sistema emite a mensagemabaixo e bloqueiatodos os examesrelacionados ao
ASO compreendidos no periodo definido no parametro do médulo e do mesmo fato gerador.

Ao consultar o S-2220, no papel eSocial, confirmamos os dados e a geragdode todos os
examescomplementares.

Caso precisar alterar algum exame, ou o ASO, é necessario, no cadastro do ASO,
alterar/retificar eSocial. Ao confirmar, todos os exames relacionados a este ASO, anteriormente
bloqueados pela liberagdo, sao liberados para alteragao.

Apés ajustar todos os exames, liberar novamente e sincronizar no méduloeSocial.

Relatério ASO

A partir da versao 7.09, foram disponibilizados dois relatérios ASO.

Para indicar o relatério desejado, informar, nos parametros, o codigo do relatério desejado:
e Atestado de Saude Ocupacional - P.8109.
e Atestado de Saude Ocupacional - ASO - P.8118.

Para emissdo do ASO, é importante que a hierarquia, cargo ou atividade ou fungéo ou
ambientes estejam mapeados. Caso contrario, o sistema gera o seguinte erro:

DICA: So serao emitidosos riscos se o cargo ou atividade ou fungdo ou ambientes atuaisdo
colaborador estiverem mapeados, por isso, verificarcomo é o mapeamento no médulo Seguranga
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e certificar-se de que o cargo, atividade, fungdo atual do colaborador realmente esta mapeada
corretamente.

Novo modelo do ASO esta disponibilizado na versao 7.09.

Validagoes da Geracao do S-2240
Introdugao

Este manual apresentaa sequéncia de cadastros que precisam ser revisados para a
geragao correta do S-2240 e PGR.

Cadastros Basicos

Cadastro das Habilitagdes - Erro: o Campo Descrigado é Obrigatério

Em Tabelas> Habilitagées, cadastraros 6rgdos de classe com a SIGLA correta, para
posterior atribuicdo aos colaboradores internos que sao responsaveis pelos ambientes.

Sem este campo preenchido, temos o erro:
e Nao foi possivel persistir as informacdes.
Inconsisténcias:
o O campo Descrigao € obrigatorio.
Localizacao:
Unidade: XXXX.

o Tipo de responsavel: Responsaveis Internos > Seguranga do
Trabalho.

o Nome do responsavel: XXXX.

Configuracao dos Riscos

Questionamento: Nao Leva Risco no Ambiente
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No Grupo de Risco, € necessario vincular, em cada risco de cada grupo, o cédigo eSocial,
conforme os codigos apresentados na listagem. Se, para aquele risco, nao houver cédigo
correspondente, ndo sera enviado ao eSocial, mas deve ser mapeado normalmente no ambiente.

Nao tendo cddigo eSocial, na montagem do evento S-2240,ha uma parte que fara e
mostrara no log a seguinte validagdo, desta forma, entende-se que, se ndo houve riscos no
ambiente ou se todos os riscos ndo possuirem cédigoeSocial, o cargo/atividade/fungao/ambiente
sera gerado com auséncia de fator de risco

e [Executou] Atribuindo risco [OUTROS RISCOS MECANICOS] de origem [Ambiente]
do ambiente [9 - Galvanoplastia].

o [Log] O fator de risco [OUTROS RISCOS MECANICOS] do grupo de riscos
[Mecénicos/Acidentes] ndo possui um risco do eSocial (Tabela 24) associado e por
isso ele ndo sera considerado.

Cadastros de Peritos (Técnicos Externos)

Vincular o PIS e CPF aos cadastros utilizados nos ambientes. Este cadastro € utilizado para
aemissao dos relatérios PPRA, PGR e S-2240, desta forma, o preenchimento de todos os campos
atende a todos os processosque o sistema utiliza este cadastro, conformeos leiautes
disponibilizados pelos érgéos fiscalizados.

E, no ambiente, deve estar marcado o S-2240 e informado o 6rgéo de classe.

Este 6rgdo de classe é informado no cadastro do colaborador, na carga Habilitagoes/
Orgio de Classe.

Cadastro dos Médicos

Nos externos, € necessario informar os PIS e CPF, além de indicar quem € o responsavel
pelo PCMSO. Este cadastro € utilizado na geragao dos relatérios PCMSO e no S-2240.

Sendo interno, revisar o cadastro do médico.
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Cadastro de Responsaveis Internos

Incluir no colaborador a habilitacdo deste.

E, revisar o cadastro dos responsaveis internos.

Descricao das Atividades

A geracédo da descricédo das atividades dependedo parametro indicadono ambiente, nos

Parametros do Ambiente.

A descrigao pode ser Descrigdo Geral ou Descrigao por Unidade e deve estar detalhada a
descricao do cargo do colaborador, conforme o prevé o manual do eSocial: “Descrigdodas
atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador, por forca do poder de comando a que
se submete. As atividades deverao ser escritas com exatiddo, e de forma sucinta, com a utilizagao
de verbos no infinitivo impessoal. Ex.: Distribuir panfletos, operar maquina de envase, etc.”

Para alterar a descric&do, acessar o cadastro do cargo.

Envio do S-1020 de Tomadores que Esteja Vinculado em Algum Ambiente

Para este envio, € necessariomarcar no cadastrodos tomadores a opg¢ao eSocial, assim
como no cadastro dos estabelecimentos.

Ambientes

Responsaveis pelas Informagoes
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Apés a revisdodos responsaveis, incluiros responsaveis internose/ou externos da empresa.

Geragao dos Dados ao eSocial

Com base neste parametro, o sistema verifica, tanto na emissdo do PPP quanto do S-2240,
se as descrigdes que devem ser levadas sdo as atividades relacionadas ao cargo,de todas
atividades, todas independente da relagdo com o cargo,das fungbes ou da atividade, fungao e
cargo que o funcionario possua em seu cadastro.

Caso necessario, preencher as observagdes complementares ao ambiente.

Sem este preenchimento temos oerro:
e Leiaute: S-2240.
Mensagem de erro:

o N&o foi encontrada a descricdo geral da atividade nadata.

Exigéncia e EPI/EPC

Revisar o cadastro, pois houveram casos do ultimo campo destacado na imagem estar em
azul, o qual gerou erro:

Cadastro de Ambientes

Quando o ambienteé interno, a hierarquia passa a ser obrigatéria, quando externo, o
tomador deve ser vinculado.

Datas dos Ambientes
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Caso possua tomadores, tenha encerrado algum ambiente e n&o alteradoo tomador do
colaborador, é necessario revisaro cadastro dos colaboradores movimentando para o tomador
correto.

Caso tenha encerrado o ambiente em que esta a hierarquia do colaborador, também é
necessario revisar ou o enquadramento do funcionario ou o ambiente,se realmente deve estar
encerrado.

Tomador nos Ambientes

Todos os ambientes devem possui tomadores vinculados quando a opgao for Ambiente
Externo.

Cargos, Atividades e Fungées nos Ambientes

Todos os cargos, atividades, fungdes relacionados a colaboradores devem estar mapeados
nos ambientes em que o tomador ao qual esta vinculado possui.

Caso o mapeamento seja por ambiente, as hierarquias devemestar nos ambientescorretos.

A regra para envio do S-2240 segue a mesma do PPP, ou seja, se nos parametrosdo
Ambiente estiver marcada a opgao destacada na imagem, levara a descricdo dos cargos,
atividades e fungdes atribuidas ao colaborador e todas devem conter descri¢oes.

Risco com Observagao Obrigatoria

Para riscos com codigo eSocial igual a 01.01.001, 01.02.001, 01.03.001, 01.04.001,
01.05.001, 01.06.001, 01.07.001, 01.08.001, 01.09.001, 01.10.001, 01.12.001, 01.13.001,
01.14.001, 01.15.001, 01.16.001, 01.17.001, 01.18.001, 05.01.001, é necessario preencher a guia.

Observagoes do cadastro do risco no grupo de riscos.
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Avaliagao de Riscos Quantitativos

Para os riscos quantitativos, deve haver avaliagcao valida, ou seja, sem data fim, com, pelo
menos, o valor maximo encontrado preenchido. O valor minimo nao pode ficar em branco ou zero
quando a avaliagao for por faixa, devendo ser preenchido corretamente, pois € utilizado em outros
processos do sistema.

O limite de tolerancia é obtido do cadastro do risco no grupo, caso tenha alguma situagao
diferente, informar no risco no ambiente.

E obrigatério o preenchimento do limite de tolerAncia apenaspara o agente nocivo com
codigo codAgNoc = [01.18.001, 02.01.014].

EPIs

Sao0 levados ao eSocial os EPIS vinculados aos colaboradores, desta forma, o CA é
necessario no EPls.

Inconsisténcias eSocial S-2240

O Campo Descrigao é Obrigatorio
Ajustar o cadastro da Sigla na habilitagdo em Tabelas > Habilitagoes.

e Nao foi possivel persistir as informacgdes.

Inconsisténcias:

(@)

Localizagao:

Unidade: 'Filial 01 - Matriz'.

(@)

(@)

Tipo de responsavel: Responsaveis Internos > Seguranga do
Trabalho.

o Nome do responsavel: Simone Coutinho Garcia.

o CPF do responsavel: 341.030.378-22.

[Erro] Inconsisténcia ao Salvar Registro: O Campo Numero de Inscrigao é Obrigatério
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Neste caso, o cadastro do tomador néo possui S-1005 aprovado no eSocial. Verificar se o

Campo eSocial esta marcado no cadastro do tomador

O Campo Condigdes Ambientais do Trabalho é Obrigatério

Neste caso, o cargo relacionado ao colaborador ndo esta mapeado no ambiente.

Nao Foi Localizado Um Ambiente de Trabalho para o Trabalhador "XXX' em "13/10/2021'

A hierarquia do colaborador n&o esta indicadaem nenhum ambienteou o tomador vinculado
ao colaborador ndo esta em algum ambiente.

A Descrigao das Atividades Desempenhadas do Colaborador Nao Pode Ser Nula

Consultar a atividade do colaborador e verificar se possui descrigdo geral ou por unidade.

O Risco Ruido Nao Possui Avaliagao Vigente na Data do Evento (13/10/2021)

No cadastro do risco no ambiente, a avaliagdo deve conter os campos Limite de
Tolerancia

E Valor Maximo preenchidos.

O Campo Numero de Inscrigao é Obrigatério

Necessario o envio do S-1020 referente ao cadastro do tomador, ao qual o colaborador esta
vinculado, nao foi gerado e aprovado no eSocial. Verificar se o tomador esta com a opgao eSocial
marcada para envio em ADM > Empresas.

Selects uteis

Relagao de Cargos e Atividades Relacionados a Colaboradores Ativos
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SELECT DISTINCT B.NOME AS CLASSE, C.TITULO ASCARGO,
E.NOME AS ATIVIDADE FROM DO_FUNCIONARIOS A

INNER JOIN CS_CLASSES B ON B.HANDLE = A.CLASSE INNER JOIN CS_CARGOS C
ON C.HANDLE =A.CARGO

LEFT JOIN CS_CARGOATIVIDADES D ON D.HANDLE = A.ATIVIDADEPRINCIPAL LEFT
JOIN CS_ATIVIDADES E ON E.HANDLE = D.ATIVIDADE

WHERE A.SITUACAO <> 5

Relacdo de Colaboradores por Cargo e Atividade

SELECT D.NOME AS EMPRESA,

E.NOME AS UNIDADE, A.HANDLE, A.MATRICULA, ANOME, A.DATAADMISSAO,
A.SITUACAO,

B.NOME AS CLASSE, C.TITULO ASCARGO, G.NOME AS ATIVIDADE, H.NOME
ASHIERARQUIA, A.TIPOCOLABORADOR

FROM DO_FUNCIONARIOS A

INNER JOIN CS_CLASSES B ON B.HANDLE = A.CLASSE INNER JOIN CS_CARGOS C
ON C.HANDLE = A.CARGO INNER JOIN ADM_EMPRESAS D ON D.HANDLE = A.EMPRESA
INNER JOIN ADM_UNIDADES E ON E.HANDLE = A.UNIDADE

LEFT JOIN CS_CARGOATIVIDADES F ON F.HANDLE = A.ATIVIDADEPRINCIPAL LEFT
JOIN CS_ATIVIDADES G ON G.HANDLE = F.ATIVIDADE

LEFT JOIN ADM_HIERARQUIAS H ON H.HANDLE = AHIERARQUIA WHERE
A.SITUACAO <> 5

Relagao de Riscos nos Ambientes, Cargos e Atividades

O tipo do risco:

Select para Identificar o Ambiente do Colaborador

SELECT A.HANDLE AS MATRICULAESOCIAL, A.MATRICULA,
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A.NOME,

J.NOME AS UNIDADE, E.ESTRUTURA, E.NOME AS AMBIENTE, B.INICIO ASINI_AMB,
B.FIM AS FIM_AMB, C.NOME AS CLASSE, D.TITULO AS CARGO, G.NOME AS ATIVIDADE,

H.NOME AS HIERARQUIA_COLAB, K.NOME ASHIERARQUIA

FROM DO_FUNCIONARIOS A

INNER JOIN ST_AMBIENTEORIGENS B ON B.CLASSE = A.CLASSE AND B.CARGO

=A.CARGO

INNER JOIN CS_CLASSES C ON C.HANDLE = A.CLASSE INNER JOIN CS_CARGOS D
ON D.HANDLE =A.CARGO

INNER JOIN ST_AMBIENTES E ON E.HANDLE= B.AMBIENTE AND A.UNIDADE =
E.UNIDADE

LEFT JOIN CS_CARGOATIVIDADES F ON F.HANDLE = A.ATIVIDADEPRINCIPAL

LEFT JOIN CS_ATIVIDADES G ON G.HANDLE = FATIVIDADE INNER JOIN
ADM_HIERARQUIAS H ON H.HANDLE = A.HIERARQUIA

LEFT JOIN ST_AMBIENTEHIERARQUIAS | ON | AMBIENTE = B.AMBIENTE AND
I.HIERARQUIA = A.HIERARQUIA

INNER JOIN ADM_UNIDADES J ON J.HANDLE = A.UNIDADE LEFT JOIN
ADM_HIERARQUIAS K ON K.HANDLE = |.HIERARQUIA

WHERE A.SITUACAQO <> 5 AND E.ULTIMONIVEL ="'S'

ORDER BY NOME

Recomendacao de Validagao
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Exportar os dados usando o Select Relagao de Colaboradores por cargo e atividade, depois
gerar o Select para identificar o ambiente do colaborador.

No primeiro resultado, efetuar o procv do ambiente no segundo. Neste cruzamento,
identificardo os colaboradores em que néo foi possivel localizar no ambiente.

Checklist de Verificacao do Cadastro dos Ambientes

Sequéncia Cadastro Onde Verificado?

1 Revisdo do cadastro das habilitagdes, campo Tabelas / Habilitagdes
SIGLA
2 Cddigo eSocial dos Riscos, tipo de risco,  Segurancga / Grupo de
unidade de média e limite de tolerancia riscos
3 Revisao do cadastro de peritos (Técnicos Seguranga / Peritos
Externos)
4 Cadastro de Habilitacdo/Orgéo de classe no Dossié/ .../
Técnico Interno Habilitacdes/Orgéo de
classe
5 Cadastro de Médicos - CRM, UF do CRM, Medicina / Médicos e
CPF e PIS atendentes
6 Descrigcao das atividades geral ou por Salario ou PCR

unidade do cargo, atividade e/ou fungao

7 Estabelecimentos tomadores marcados para  ADM / Empresas
envio ao eSocial

Sequéncia Ambiente Onde Verificado?
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Responsaveis pelas informagodes

Observacdes do eSocial

Cumprimento das exigéncias do EPI

Datas dos ambientes

Ambiente interno - obrigatdrio, hierarquias

dos colaboradores

Ambiente externo - obrigatdrio, tomadores no
ambiente

Todos os cargos, atividades ou ambientes
estdo em algum ambiente

Observacao nos riscos previstos no manual
do eSocial

EPIs langados nos ambientes e nos
colaboradores

Avaliagao nos riscos quantitativos

Beneficiario de Ente Publico

Seguranga / Unidade
dos ambientes

Seguranga / Unidade
dos ambientes

Seguranga / Unidade
dos ambientes

Seguranga / Unidade
dos ambientes

Seguranga / Unidade
dos ambientes

Segurancga / Unidade
dos ambientes

Seguranca / Unidade
dos ambientes

Seguranga / Unidade
dos ambientes

Seguranga / Unidade
dos ambientes

Seguranga / Unidade
dos ambientes

Esta rotina foi desenvolvida para atendimento ao manual do eSocial, onde serdo geradas as

as informagdes relativas ao cadastro dos beneficiarios do sistema de previdéncia dos regimes
proprios, incluindo os beneficiarios das complementacées de beneficios do RGPS, reserva,
reforma e pensdes de militares e aposentadorias e pensdes dos parlamentares, bem como os de
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beneficios de natureza nado previdenciaria, incluindo pensbes graciosas, a cargo de entes da
administragao publica direta ou indireta e suas subsidiarias.

Os dados gerados através desta rotina, e enviados ao eSocial, sdo as informacdes
referentes aos valores devidos a beneficiarios, segurados ou ndao, no més de referéncia,
abrangendo:

a) aposentadorias, pensodes e demais beneficios concedidos aos segurados dos RPPS;

b) aposentadorias e pensdes especiais e/ou graciosas concedidas pelos entes da
administragao publica direta, autarquica ou fundacional, por forga de legislagdo especifica ou
beneficios indenizatérios concedidos por forga de decisao judicial;

c) complementagédo, pelos entes da administracdo publica direta, indireta e suas
subsidiarias, de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS;

d) proventos e pensdes concedidas aos militares, parlamentares e dependentes; e

e) beneficios indenizatérios concedidos pelos entes da administragdo publica direta ou
indireta e suas subsidiarias por forga de legislagao especifica ou de decisao judicial.

Ou seja, sado obrigados a enviar todos os entes da administragao publica direta ou indireta e
suas subsidiarias que administram beneficios, previdenciarios ou ndo, constantes na “Tabela 25 —
Tipos de Beneficios” do eSocial.

Importante: rotina disponibilizada apenas na versédo WEB.

Pré requisitos do cadastro de Beneficiarios

Para o cadastro dos beneficiarios, € necessario efetuar os cadastros recomendados abaixo, pois
estas informagdes serdo importantes para que, nos relatérios e demais rotinas atuais do sistema,
possa usufruir das pesquisas em filtros e demais demandas que houver necessidade.

o No modulo Pagamento crie um sindicato especifico para Beneficiarios de Ente
Publico.

e No mddulo Salarios: Classe, cargo e step sem salario especifico para identificagao
de Beneficiarios de Ente Publico

o No modulo Plano de Cargos e Remuneragées Classe, cargo, tabela de
remuneragao, grade e step.
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